L _ CUKUROVA UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATAMA
ILKELERI

Ogretim iiyelerini akademik kadrolara atama islemleri 2547 Sayili yasanin ilgili
maddelerinde tanimlanmistir. Asagida yalnizca yasa ve yonetmelik gereklerine ek
olarak Cukurova Universitesinde aranan kosullar ve yapilan islemler belirtilmektedir.
Akademik kadrolara bagvuran adaylar, basvurularinda yer alan akademik ve diger
etkinlikleri bu ilkelerde gecen madde basliklar1 altinda diizenleyerek ve her bir
etkinligin hangi alt gruba girdigini belirterek yapmalidir.

Asagidaki ¢izelgede birden fazla kisinin ad1 gegen ortak yayinlarda ve atiflarda
cizelgede belirtilen iki yazarli ise puan esit olarak ikiye boliiniir, ikiden fazla ise
puanin yarist birinci yazara verilir, diger yazarlarin puanlarmi hesaplamak igin,
puanin diger yaris1 birinci yazar disinda kalan yazar sayisina béliinerek 1.6 ile garpilir.
(Ancak Universiteler Aras1 Kurulun dogentlik smavi i¢in 6ngérdiigii Fen Bilimleri ve
Matematik Temel Alaninda yapilan birden fazla yazarli ¢alismalarda, calisma iki
yazarl ise her bir yazara puanin yarisi, ikiden fazla yazarl ise her bir yazara puanin
yazar sayisina boliinmesinden elde edilen saymin 1.6 kati verilir. ) Ancak yazarlara
verilen puan c¢izelgede belirtilen puanin %25 inden az olamaz. Hesaplamalarda
ondalik basamaklar da ilk iki basamak g6z oniine alinir

Diger ortak ¢alismalarda puan dagilimi ¢izelgede belirtilen usule uygun olarak
yapilir.

Akademik atamalarda 6n kosul olarak istenen yayinlarin yayinlanmis olma sarti
aranir.

Fakiilte Kurullari, Yiiksek Okul Kurullar1 veya Meslek Yiiksekokulu Kurullar
asagidaki atama Olglitlerine ek olarak, Senatonun onaylamasi kosulu ile, kendi 6zel
kosullarini belirleyebilirler.

Ancak giizel sanatlar, sahne sanatlari, miizik ve miizikoloji alanlarinda ¢alisan
adaylarm 6gretim iiyeligine atama islemleri “Cukurova Universitesi Giizel Sanatlar,
Tasarim, Sahne Sanatlari, Miizik ve Miizikoloji Alanlarinda Ogretim Uyeligine
Atama Ilkeleri” cercevesinde degerlendirilir.

Akademik Etkinliklerin Karsiligi Olan Puanlar Cizelgesi

1. KITAPLAR ve KITAP BOLUMLERI (Yaymlanmus)

1.1 Yurt disinda yayimlanan mesleki kitap veya kitap editorliigii 25
1.2 Yurt disinda yayimlanan mesleki kitapta 1 boliim 10
1.3 Yurt icinde yayimlanan mesleki kitap veya kitap editorligii 20
1.4 Yurt i¢inde yayimlanan mesleki kitapta 1 boliim 5

1.5 Universitelerde kullanilan ders kitab: 15

1.6 C.U. de kullanmilan ve ilgili yaym komisyonunca kabul edilen ders 5
notu
1.7 Mesleki ¢eviri kitap (en az 50 sayfa, her fazla 50 sayfa icin 1 puan 5
ilave edilir)
1.8 Tiirk lehgelerinden alanla ilgili ¢eviri (en az 50 sayfa, her fazla 50 2
sayfa i¢in 0,6 puan ilave edilir )

2. MAKALELER
2.1 SCI Expanded, JCR, SSCI, AHCI’de yer alan dergilerden birinde 20
bir adet tam makale
2.2 Atf indekslerinden birine girmemekle beraber, Math. Reviews, 12
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Zentralblatt fiir Mathematik, Chemical Abst. Engineering Index, Index
Medicus, Excerpta Medica, Biol. Abst., Animal Breeding Abst.,
BIOSIS, Field Crops Abst., CAB Abst., Geographical Abst., Econlit
TUBITAK tarafindan yayinlanan veya taranan tim dergiler vb.
uluslararasi alan endekslerince taranan hakemli dergilerde bir yaym.

2.3 SCI Expanded, JCR, SSCI, AHCI’de yer alan dergilerden birinde 10
bir adet, vaka takdimi, teknik not, tartisma ve arastirma sonuglarinin 6n
duyurusu, editdre mektup, vb. tiirden bir yayin

2.4 Atif indekslerinden birine girmemekle beraber, uluslararasi alan 8
endekslerince taranan hakemli dergilerdeki vaka takdimi, teknik not,
tartisma ve arastirma sonuglarinin 6n duyurusu, editére mektup, vb.
tiirden yayinlar.

2.5 Yukaridaki smiflardan birinde yer almayan hakem kullanan 7
dergilerde bir makale

2.6 Alanla ilgili popiiler dergilerde bir yayn. 1
3. BILDIRILER (Sunulmus oldugu belgelenmelidir)

3.1 Makale diizeninde tam metni yayimlanmig 1 yurt dist veya 6
uluslararasi bildiri

3.2 Ozet metni yayimlanmis 1 yurt dis1 veya uluslararasi bildiri 4
3.3 Tam metni yayimlanmis yurt dig1 veya uluslararasi poster bildiri 5
3.4 Ozet metni yayimlanmis yurt dis1 veya uluslararasi poster bildiri 3
3.5 Makale diizeninde tam metni yayimlanmis 1 yurt i¢i bildiri 4
3.6 Ozet metni yayimlanmis 1 yurt i¢i bildiri veya video sunusu 2
3.7 Tam metni yayimlanmig yurt i¢i poster bildiri 3
3.8 Ozet metni yayimlanmus yurt i¢i poster bildiri 1
3.9 Yurt dis1 veya uluslararasi ¢agrili konusma 6
3.10 Yurt i¢i ¢agrili konugsma 4
3. 11 Alanla ilgili uluslararasi belgesel hazirlama 5
3. 12 Alanla ilgili yurti¢i belgesel hazirlama 3
4. ATIFLAR (Yazarin kendisine yaptig1 atiflar harig

4.1 Uluslararasi kitaplarda veya uluslararasi alan endekslerince taranan 4
dergilerden birinde yayimlanan makaleler (her atif i¢in)

4.2 Ulusal kitaplarda ve makalelerde (her atif i¢in) 1
5. BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI YONETICILiGI

(Yardimc1 arastiricilar igin puan : puan/(toplam yarimer arastirict
sayis1))

5.1 Uluslararast (NATO, AB, UNDP, UNESCO, Diinya Bankas1 vb.) 12
destekli projeler

5.2 DPT, TUBITAK, TUBA, TDK, TTK, WHO vb. kurumlarn | 8
destegi ile yiiriitiilen projeler

5.3 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (miinferit projeler) 3
5.4 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (doktora projeleri, tipta 2
uzmanlik projeleri)

5.5 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (yiiksek lisans projeleri) 1
6. EDITORLUK VE HAKEMLIK

6.1 Uluslararast alan endekslerince taranan bilimsel dergilerden | 12
birinde editorliikk

6.2  Uluslararas1 alan endekslerince taranan bilimsel dergilerden 6

birinde editdr yardimcilig1 veya editorler komitesi iiyeligi
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6.3 Uluslararasi bilimsel toplanti kitabi editorliigii 8
6.4  Uluslararas1 bilimsel dergilerde hakemlik veya kitaplarda 4
raportorliik yapmak

6.5 Ulusal hakemli bilimsel dergilerde editorliik 6
6.6 Ulusal ve Uluslararas1 bilimsel dergide editor yardimciligr veya 3
editorler komitesi liyeligi

6.7 Ulusal bilimsel toplant1 kitab1 editorliigii 4
6.8 Ulusal hakemli dergilerde hakemlik veya kitaplarda raportorlik | 2
yapmak

7. EGITIM-OGRETIM VE TEZ YONETIMI

7.1 Yonetiminde yiiriitiilen ve tamamlanmis olan her doktora, tipta | 10
uzmanlik, sanatta yeterlik tezi igin (Ikinci danisman varsa puanin yarisi

alinir.)

7.2 Y6netiminde yliriitiilen ve tamamlanmis olan her tezli yiiksek lisans 4
icin (ikinci danigsman varsa puanin yarisi alinir.)

7.3 Son 3 yilda fiilen yapilan lisans ve lisans iistii haftalik ortalama her 2
bir ders saati. (Ortak derslerde puan bolisiiliir.) (Uzmanlik alan dersi

ve dersin bolliinmesi ile artan ders saati dikkate alinmaz)

8. BILIMSEL TOPLANTI

8.1 Uluslararasi bilimsel toplant1 diizenleme

8.1a Diizenleme kurulu baskanlig1 10
8.1b Diizenleme kurulu iiyeligi (n = iiye sayisi) 10/n
8.1.c. Bilimsel toplant1 sekreterligi 6
8.2 Ulusal bilimsel toplant1 diizenleme

8.2 a Diizenleme kurulu bagkanligi 5
8.2 b Diizenleme kurulu iiyeligi (n = iiye sayisi ise) S5/n
8.2 ¢ Bilimsel toplant1 sekreterligi 3
9. ODULLER VE PATENT ALMA

(Ortak 6diil veya patentlerde puan ortaklar arasinda boliiniir)

9.1 Uluslararasi bilim 6diilleri 30
9.2 Ulusal bilim 6diilleri ( TUBITAK, TUBA, TDK &diilleri gibi veya 15
ilanl1 ve jiiri tarafindan degerlendirilen)

9.3. a. Uluslararasi bilimsel toplantilarda bildiri veya poster 6diilii 4
9.3. b. Ulusal bilimsel toplantilarda bildiri veya poster ddiilii 2
9.4 Yabanci iilkelerden alinan patent 20
9.5 Ulusal patent veya ¢esit tescili 10
9.6 Ilanl ve jiirili makale yarismasi odiilii 5
9.7 Uluslararas1 Proje Yarigmasi

9.7.a. Birincilik 6diilii 20
9.7.b. Ikincilik &diilii 15
9.7.c. Ugiinciiliik veya mansiyon 6diilii 10
9.8 Ulusal Proje Yarigmasi

9.8.a. Birincilik 6diilii 15
9.8.b. Ikincilik &diilii 10
9.8.c. Ugiinciiliik veya mansiyon ddiilii 5




YARDIMCI DOCENT KADROSUNA ATAMA

KADROYA ATANMA OLCUTLERI

a.

Adaymn 2547 sayih yasada on goriillen kosullar1 tasimasi, (KPDS veya
UDS’den en az 60 ya da esdegerliligi YOK’ce onaylanan yabanc dil puam
almis olmak..(Universitemiz Yabanci Dil Béliimlerinde 2.Yabanci Dil icin
KPDS veya UDS sarti aranmaz. Ancak 2.Yabanci Dil icin KPDS veya
UDS’den 60 puanin iizerinde puan almak tercih nedenidir.)

Akademik degerlendirme yapmak iizere belirlenen ii¢ jiiri liyesinden en az
ikisinin olumlu goriis belirtmis bulunmas.

Uluslararasi alan endekslerince taranan hakemli dergilerde yer alan en az bir
adet yaym veya yurt disindaki mesleki kitaplarda yer alan bir boliimiin
yazarligin1 yapmis olmak veya Sosyal Bilimler alaninda hakemli dergilerde iki
adet makale yaymlanmis olmak. Bir yabanci dilde egitim-6gretim yapan bir
programda gorevlendirilmek iizere ilan edilen bir kadroya bagvuran adaylar
i¢in Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitim-Ogretimi ve Yabanci
Dilde Egitim-Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y®6netmelikte
belirlenen kosullara uygunlugunu belgelendirmek.

Yukaridaki kriterlerden en az 25 puan toplamis olmak gerekir. (Lisansiistii
veya tipta uzmanlik donemi dahil.).

Aday birden fazla ise, duyurulan kadroya bunlardan hangisinin atanmasinin
uygun olacagi o aday icin yazilan raporda oOzellikle uluslararas1 diizeydeki
etkinliklerden (hakemli makaleler ve atiflardan), ulusal ve uluslararasi bilim
odiillerinden kazanilan puanlar esas alinarak belirtilmelidir.

2) KADROYA ATAMA iSLEMLERI

a. llgilenen adaylar, (i) form dilekce ve ekinde (ii) doktora diplomas, (iii) 6z ge¢mis,
yayin listesi, puanlamaya esas belgeler ve eger varsa uluslararasi nitelikli yabanci
dil belgesi ile bagvururlar.

b. Atama islemleri 2547 sayili yasa uyarinca Rektorliikge yapilir.

3) GOREV SURESININ UZATILMASI

Yardimc1 dogentlerin gorev siirelerinin uzatilmasi asamasinda ilgili birimin Y6netim
Kurulu, adayin bir 6nceki atanma déneminden itibaren gegen her yil i¢in bu ilkelere
gore ortalama en az 15 puanlik akademik faaliyet yapmis olma kosulunu arar.

DOCENT KADROSUNA ATAMA

1) KADROYA ATANMA OLCUTLERI

a. 2547 sayili yasada 6n goriilen kosullar tagimak.

b. Dogentlik Smavini bagsarmis olmak.

c. Kadroya atanmak i¢in adayin bilimsel etkinliklerini degerlendiren profesorlerin
raporlarinin en az ikisinin adayin dogent kadrosuna atanmasinin 6nerilmis olmast;

d. Ilan edilen anabilim dalim1 kapsayan temel alanda, sunulan eserlerle,
Universiteleraras1 Kurul tarafindan bu alan igin belirlenen ve 2001 yilindan
itibaren yiiriirliige konan dogentlik bagvuru asgari kosullarina uygun olmak.



c.

Aday birden fazla ise, duyurulan kadroya bunlardan hangisinin atanmasinin uygun
olacagi o aday icin yazilan raporda 6zellikle uluslararast diizeydeki etkinliklerden
(hakemli makaleler ve atiflardan), ulusal ve uluslararast bilim odiillerinden
kazanilan puanlar esas alinarak belirtilmelidir.

En az 50 puami Yiiksek Lisans ve Doktora tezinden iiretilmemis ¢alismalardan
elde edilmis olmak {izere toplam en az 75 puanlik akademik etkinlik yapmis ve bu
75 puanin en az %50’sini puan ¢izelgesinin 1., 2., 3. ve 4. maddelerinden
toplamis olmak. Puan ¢izelgesinin 1., 2., 3. ve 4. maddelerden toplanacak puanin
en az yarisinin doktora iinvanini aldiktan sonra yapilan ¢aligmalardan elde edilmis
olmasi gerekir.

2) KADROYA ATAMA ISLEMLERI

a.

b.

Ilgilenen adaylar (i) form dilekge ve ekinde (ii) Dogentlik belgesi, (iii) 6zgegmis
ve yayin listesi, puanlamaya esas belgeler ile basvururlar. Bir yabanci dilde
egitim-0gretim yapan bir programda gorevlendirilmek iizere ilan edilen bir
kadroya basvuran adaylar daha énce Cukurova Universitesinde bu programda
gorevlendirilmemis ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitim-
Ogretimi ve Yabanci Dilde Egitim-Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
[liskin Y&netmelikte belirlenen kosullara uygunlugunu belgelendirmelidir.

Atama islemleri 2547 sayil1 yasa uyarinca Rektorliikge yapilir.



PROFESORLUGE YUKSELTILEREK ATAMA

1) KADROYA ATANMA OLCUTLERI

a) 2547 sayili yasada dngoriilen kosullari tagimak.

b) Ilan edilen anabilim dali icin Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen
ve 2001 yilindan itibaren yiirlirliige konan ve kadroya basvuru aninda
yiirtirliikte olan dogentlik bagvuru asgari kosullarini, dogent unvanini1 almak
icin kullandig1 eserlerden sonra yaptigi calismalarla tekrar saglamig olmak.

¢) En az 75 puani dogentlikten sonra elde edilmis olmak iizere toplam en az 150
puanlik akademik etkinlik yapmis ve bu 75 puanin en az %50’sinin bu
ilkelerin 1., 2., 3. ve 4. maddelerinden toplamis olmas1 gerekir.

d) Kadroya atanmak i¢in adayin bilimsel etkinliklerini degerlendiren
profesorlerin raporlarinin en az {igiinde adayin profesor kadrosuna atanmasinin
onerilmis olmak gerekir.

e) Aday birden fazla ise, duyurulan kadroya bunlardan hangisinin atanmasinin
uygun olacagi o aday i¢in yazilan raporda Ozellikle uluslararasi diizeydeki
etkinliklerden (hakemli makaleler ve atiflardan), ulusal ve uluslararasi bilim
odiillerinden kazanilan puanlar esas alinarak belirtilmelidir.

2) KADROYA ATAMA ISLEMLERI

a.

Ilgilenen adaylar (i) form dilekge ve ekinde, (i) dzgecmis ve yaymn listesi,
puanlamaya esas belgeler ile bagvururlar. Bir yabanci dilde egitim-6gretim yapan
bir programda gorevlendirilmek iizere ilan edilen bir kadroya basvuran adaylar
daha 6nce Cukurova Universitesinde bu programda gorevlendirilmemis ise,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitim-Ogretimi ve Yabanci Dilde
Egitim-Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelikte belirlenen
kosullara uygunlugunu belgelendirmelidir.

Atama iglemleri 2547 sayili yasa uyarinca Rektorliikk¢e yapilir.

Aday birden fazla ise, duyurulan kadroya bunlardan hangisinin atanmasinin uygun
olacagi o aday i¢in yazilan raporda 6zellikle uluslararasi diizeydeki etkinliklerden
(hakemli makaleler ve atiflardan), ulusal ve uluslararasi bilim o&diillerinden
kazanilan puanlar esas alinarak belirtilmelidir.



CUKUROVA UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR, TASARIM, SAHNE SANATLARI, MUZIK VE
MUZIKOLOJi ALANLARINDAOGRETIM UYELIGINE
YUKSELTILME VE ATAMA iLKELERIi

Ogretim iiyelerinin akademik kadrolara atama islemleri 2547 Sayili yasanin
ilgili maddelerinde tanimlanmistir. Asagida yalnizca yasa ve yonetmelik gereklerine
ek olarak Cukurova Universitesinde aranan kosullar ve yapilan islemler
belirtilmektedir. Akademik kadrolara basvuran adaylar, basgvurularini, bagvurularinda
yer alan akademik ve diger etkinliklerini bu ilkelerde gecen madde basliklar1 altinda
diizenleyerek ve her bir etkinligin hangi alt guruba girdigini belirterek yapmalidir.

Asagidaki cizelgede atama ilkeleri:

1.Sanat ve Tasarim Alanlarinda iiretilen {riinlerin ve projelerin degerlendirilmesi A
gurubu,

2. Konservatuar alanindaki sanatsal etkinliklerin (Sahne Sanatlari, Miizikoloji ve
Miizik) degerlendirilmesi B gurubu,

3.Bilimsel-kuramsal alanlarda yapilan ¢aligmalarin degerlendirilmesi C gurubu olarak
tanimlanmigtir. Burada ayrica ifade edilmeyen C gurubu etkinlikler,
{iniversitemizde yiiriirliikte olan “Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Atama
Ilkeleri” ni kapsar.

Puanlar iki sekilde saglanabilir:

1.Glizel Sanatlar, Gilizel Sanatlar Egitimi, Tasarim ve Konservatuar alanlarinda
uygulamali ve kuramsal ¢aligma yapan aday, O6gretim iiyeligine atanmasi (ya da
gorev siiresinin uzatilmasi) i¢in elde etmesi gereken puanin en az %60’1n1 A veya
B gurubunda tanimlanan etkinliklerden, kalanini ise C gurubunda tanimlanan
etkinliklerden saglayabilir.

2. Giizel Sanatlar, Giizel Sanatlar Egitimi, Tasarim, Sahne Sanatlarinin bilimsel-
kuramsal alanlarinda veya Miizikolojide caligma yapan bir adayin ¢alismalar1 C
gurubu olarak tanimlanan “Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Atama
Ilkeleri’ne gore degerlendirilecektir. Bdyle bir durumda aday almasi gereken
puanlari, C gurubunda tanimlanan ilkelerde yardimci dogent atanmasi ve gorev
siiresi uzatilmasi, dogent ve profesdr atanmasi i¢in gerekli olan puan ve sartlari
yerine getirerek saglamalidir.

Puanlamaya girecek olan makalelerin ve eserlerin yayinlanmis, sanatsal
etkinliklerin yapilmis olma sarti aranir. Fakiilte Kurulu veya Konservatuar Kurulu
asagidaki atama Olciitlerini ek olarak, senatonun onaylamasi kosulu ile, kendi 6zel
kosullarini belirleyebilirler.

PUANLAR:

A. SANAT VE TASARIM ALANLARINDA URETILEN URUNLERIN VE
PROJELERIN DEGERLENDIRILMESI

Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum ¢alismalarmin yurt dis1 sanat,
egitim ve kiltlir kurumlarinca ve secgkin kuruluglarca” satin  alinmas,
uygulatilmasi, proje bedeli veya telif hakki 6denmis ve sanat eserinin alimi
yapilmis veya uygulatilmis olmak kaydiyla, sinema, televizyon, radyo gibi yayin
organlarinda yer almasi veya gosterime girmesi ve tasarim projelerinin uygulanmis
olmasi
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Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum ¢alismalarmin yurt ici sanat,
egitim ve kiiltiir kurumlarinca ve seckin kuruluglarca” satin  alinmas,
uygulatilmasi, proje bedeli veya telif hakki 6denmis ve sanat eserinin alimi

A2 yapilmis veya uygulatilmis olmak kaydiyla, sinema, televizyon, radyo gibi yayin 20
organlarinda yer almasi veya gosterime girmesi ve tasarim projelerinin uygulanmig
olmasi.

Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile yurtdisinda kisisel

A3 - 25
etkinliklerde bulunmak.

Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar1 ya da yorum gcalismalar1 ile yurt igi kisisel

A4 > . 20
etkinliklerde bulunmak.

A5 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar1 ya da yorum calismalar1 ile uluslararas: jiirili 20
karma sanat /tasarim etkinliklerine kisi veya gurup olarak katilmak.*

A6 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar1 ya da yorum ¢alismalar ile uluslararas1 karma 15
sanat /tasarim etkinliklerine kisi veya gurup olarak katilmak.*

A7 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar1 ya da yorum calismalari ile ulusal jurili karma 10
veya grup sanat /tasarim etkinliklerine kisi veya gurup olarak katilmak.*

A8 Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar1 ya da yorum galigmalari ile ulusal karma sanat 5
/tasarim etkinliklerine kisi veya gurup olarak katilmak.*

Yurt disinda uygulamal sanat sempozyumu'®, ¢alistay (workshop), bienal, trienal,

A9 |yaz okulu vb. gibi sanat/tasarim etkinliklerine kisi veya gurup olarak eseriyle| 20
katilmak.*

Yurt i¢inde uygulamali sanat sempozyumu'® calistay (workshop), bienal, trienal,

A10|yaz okulu vb. gibi sanat ve/tasarim etkinliklerine kisi veya gurup olarak eseriyle| 15
katilmak.*

Uluslararasi jiirili sanat / tasarim  etkinliklerinde eseriyle 6diil almak

All Uluslar arasi jiirili Sanat, Tasarim ve Proje Yarismasinda Alinmis 1. Derece 25
Uluslararasi jiirili Sanat, Tasarim ve Proje Yarismasinda Alinmis 2. Derece 20
Uluslararasi jiirili Sanat, Tasarim ve Proje Yarismasinda Alinmis Diger Odiiller 15
Ulusal jiirili sanat / tasarim etkinliklerinde eseriyle 6diil almak

AlD Ulusal jiirili Sanat, Tasarim ve Proje Yarismasinda Alinmis 1. Derece 20
Ulusal jiirili Sanat, Tasarim ve Proje Yarismasinda Alinmis 2. Derece 15
Ulusal jiirili Sanat, Tasarim ve Proje Yarismasinda Alimmis Diger Odiiller 10
Uluslararas1 sempozyum, kongre, calistay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi

Al3 |sanatsal ve tasarima yoOnelik etkinliklerde veya yarigma jurilerinde baskanlik| 10
yapmak
Uluslararas1 sempozyum, kongre, calistay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi

Al4 o . S .. 5
sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde veya yarigma jurilerinde gorev almak
Ulusal sempozyum, kongre, calistay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi

Al5 |sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde veya yarigma jurilerinde bagkanlik| 5
yapmak
Ulusal sempozyum, kongre, calistay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi

Al6 o it T oo .. 2
sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde veya yarigma jurilerinde gorev almak

A17 | Bagvuru kaynagi olarak kullanilabilen katalog veya kitaplarda eserleriyle yer almak | 5

A18 | Alan basvurusu kaynagi olarak kullanilabilecek nitelikte katalog hazirlamak 10

* Katilimda esas olan eser birden fazla kisi tarafindan yapilmigsa puan kisi sayisina boliiniir




B.KONSERVATUAR ALANINDA (SAHNE SANATLARI, MUZIK ve
MUZIKOLOJI) SANATSAL ETKINLIKLER

B1 | Sahne yapitlar (tiyatro, opera, bale, oratoryo, kantat vb.) 25

B2 | Senfonik yapitlar (senfoni, senfonik siir, kongerto, suit vb. ) 25

B3 | Oda miizigi, koro, solo ve egitim miizigi yapitlar1 (sonat, suit vb.) 10

B4 | Koro ve orkestralar i¢in diizenlemeler yapmak 10
B1, B2, B3’teki eserlerin seslendirilmesi , sahnelenmesi

B5 | Yurtigci 5
Yurt dist 10
Bireysel sanat etkinligi (orkestra esliginde solistlik, resital, opera, bale,
dramatik bir eserde -televizyon, sinema, tiyatro- karakter niteliginde {ist

B6 | diizey rol, yonetmenlik, koreografi vb.)
Yurt ici 20
Yurt dist 25
Topluluk, grup iiyesi ya da eslik¢i olarak seckin sanat etkinlikleri ® ne

B7 katilim (resitallerde eslik¢ilik i¢cin + Spuan)
Yurt ici 10
Yurt dist 20
Seckin sanat organizasyonlari'” na aktif katilim (Uygulamali sanat
sempozyumu'®, festival, calistay (workshop), yilasiri (bienal), seminer,

B8 | kurs vb.)
Yurt i¢i 10
Yurt dis1 20
Yarigsmalarda alinan 6diil

B9 | Yurtici 20
Yurt dist 25
Sanatsal ¢caligmalarla yayinlarda yer alma (Radyo, tv, cd, kaset, kitap vb.)

B10 | Yurt ici 5
Yurt dis1 15
Yarigma jliri yeligi

BI11 | Yurt ici 5
Yurt dist 10
Sanat eserleriyle derlemelerde/seckilerde yer alma

B12 | Yurt ici 5
Yurt dist 10
Alaninda sanat danismanlig1 veya iist denetgilik (stipervizorliik)

B13 | Yurtici 10
Yurt dis1 20
Bir dramatik eserde dramaturg olarak gorev almak

B14 | Yurt ici 15
Yurt dist 25
Sanat organizasyonlar1 gergeklestirme

B15 | Yurtici 10
Yurt dis1 20

B16 Bir dramatik eseri Tiirkce’ye, Tiirk¢e yazilmig bir eseri yabanci bir dile 10
cevirmek

B17 | Bir metni opera, tiyatro, sinema, televizyon ya da radyo i¢in uygulamak 15
Miizik teknolojileri alaninda; alanindaki 6zgiin yapimlardan bir 6rnek

BIS sunmak ve bu yapimlarin tarihi gelisimi, 6zellikleri, getirilen yenilikler
hakkinda (yapimsal, teknolojik, diisiinsel, estetik, vb.) sunusta bulunmak,
geleneksel veya yenilik¢i katkilar yoniinde bilgi sunmak) 25




\ B19 | Denetiminde gergeklestirilen egitsel sanat etkinlikleri (Konser, gdsteri v.b.) \ 10 \

YARDIMCI DOCENT KADROSUNA ATAMA
KADROYA ATANMA OLCUTLERI

f. Adayin 2547 sayili yasada on goriilen kosullar1 tasimasi, (KPDS veya
UDS’den en az 60 ya da esdegerliligi YOK ce onaylanan yabanci dil puani
almis olmak.

g. Akademik degerlendirme yapmak iizere adayin atanacagi sanat-bilim dalindan
belirlenen iig jiiri liyesinden en az ikisinin olumlu goriis belirtmesi gerekir.

h. Aday bilimsel-kuramsal alanlardan bagvuruyorsa, C grubunda belirtilen
atanma Ol¢iitlerini yerine getirmis olmasi,

1. Aday Giizel Sanatlar, Giizel Sanatlar Egitimi, Tasarim ve Konservatuar
alanlarindan basvuruyorsa, sanatta yeterlik / doktora siireci dahil olmak iizere,
alaninda bir kisisel sanat etkinliginde bulunmasi (sergi, gosteri, dinleti, tasarim
uygulamasi vb.) ve ulusal hakemli dergilerde veya seckin kiiltiir ve sanat
dergilerinde™ bir makalesinin yayimlanmis olmasi veya yurt disindaki
mesleki kitaplarda yer alan bir boliimiin yazarligini yapmasi,

j. Adaym lisansiisti donemi dahil, %60’1 A veya B gurubunda yer alan
calismalardan olmak {izere en az 25 puan toplamis olmasi gerekir.

k. Aday birden fazla ise, duyurulan kadroya bunlardan hangisinin atanmasinin
uygun olacagi adaylarin yukarida belirtilen maddelerden toplamis oldugu
puanlarin karsilastirilmasiyla belirlenecektir. Puanlarin esit olmasi halinde
uluslararas1 diizeydeki etkinliklerden, ulusal ve uluslararasi bilim/sanat
odiillerinden kazanilan puanlarin coklugu sec¢imde esas olacaktir.

2) ATAMA ISLEMLERI

a. llgilenen adaylar, (i) form dilekce ve ekinde (ii) doktora diplomasi, (iii) 6z ge¢mis,
yayin listesi, puanlamaya esas belgeler ve eger varsa uluslararasi nitelikli yabanci
dil belgesi ile bagvururlar.

b. Atama iglemleri 2547 sayili yasa uyarinca Rektorliikge yapilir.

3) GOREV SURESININ UZATILMASI

Yardimer dogentlerin gorev siirelerinin uzatilmasi asamasinda ilgili birimin yonetim

kurulu, adayim bir 6nceki atanma déneminden itibaren gegen siire i¢inde bu ilkelere
gore ortalama en az 15 puanlik akademik faaliyet yapmis olma kosulunu arar.

DOCENT KADROSUNA ATAMA
1) KADROYA ATANMA OLCUTLERI

a. Adayin, 2547 sayil1 yasada on goriilen kosullari tagimast,
b. Dogentlik Smavini basarmis olmasi,
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Kadroya atanmak i¢in bagvuran adaym bilimsel / sanatsal etkinliklerini
degerlendiren profesor raporlarinin en az ikisinde dogent kadrosuna atanmasinin
onerilmis olmast

[lan edilen anabilim / ana sanat dalin1 kapsayan temel alanda, adaym sundugu
eserlerin Universitelerarast Kurul tarafindan bu alan igin belirlenen ve 2001
yilindan itibaren yiiriirlii§e konan dogentlik bagvuru asgari kosullarima uygun
olmasi,

Aday birden fazla ise, duyurulan kadroya hangisinin atanmasinin uygun olacagi,
adaylarin A,B veya C maddelerinden topladiklar1 puanlar dikkate alinarak
belirlenir. Daha yiiksek puanla degerlendirilen etkinliklerin yogunlugu atamalarda
oncelik nedenidir.

Yaris1 yliksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik calismalarindan iiretilmemis
olmak iizere en az %60’1 A veya B gurubunda yer alan ¢aligmalardan toplam 75
puan almasi gerekir.

Aday bilimsel-kuramsal alanlardan bagvuruyorsa, C grubunda belirtilen atanma
oOl¢iitlerini yerine getirmesi,

Endiistriyel Tasarim ve/veya Uriin gelistirme ¢alismalarindan kaynaklanan 1 adet
yurt dis1 patent veya tasarim tescil belgesi 2 adet yurt dis1 yayina; 1 adet yurt igi
patent veya tasarim tescil belgesi 1 adet yurt dis1 yayina esdeger kabul edilecektir.
Esdeger sayilmada, makalelerin atif veya alan indekslerinden hangisine ait
olacagina, patentin veya tasarim tescil belgesinin niteligine bagl olarak adayin
dosyasini degerlendiren jiiri karar verir.

2 ) KADROYA ATAMA ISLEMLERI

a.

flgilenen adaylar (i) form dilekce ve ekinde (ii) Dogentlik belgesi, (iii) 6zgecmis
ve yaym listesi, puanlamaya esas belgeler ile bagvururlar. Bir yabanci dilde
egitim-0gretim yapan bir programda gorevlendirilmek {iizere ilan edilen bir
kadroya basvuran adaylar daha once Cukurova Universitesinde bu programda
gorevlendirilmemis ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitim-
Ogretimi ve Yabanci Dilde Egitim-Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
[liskin Y®6netmelikte belirlenen kosullara uygunlugunu belgelendirmelidir.

Atama iglemleri 2547 sayili yasa uyarinca Rektorliikk¢e yapilir.

PROFESORLUGE YUKSELTILEREK ATAMA

1) KADROYA ATANMA OLCUTLERI

a. Adayin, 2547 sayili yasada 6n goriilen kosullar1 tagimasi,

b. ilan edilen anabilim /anasanat dali icin Universiteleraras1 Kurul tarafindan
belirlenen ve 2001 yilindan itibaren yiiriirliige konan dogentlik bagvuru asgari
kosullarini, dogent unvanin1 almak i¢in kullandig1 eserlerden sonra yaptigi
caligmalarla tekrar saglamis olmasi,

c. Aday sanat alanlarindan basvuruyorsa, en az 75 puani dogent unvanini
aldiktan sonra elde edilmis olmak tizere toplam 150 puanlik akademik etkinlik
yapmis ve bu 75 puanin en az %50’sini A veya B gurubu maddelerinde
belirtilen 6zgiin ¢calismalardan toplamis olmast,
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d. Kadroya atanmak icin sanatsal, bilimsel etkinliklerini degerlendiren ilgili
sanat- bilim dali profesdrlerinin raporlarinin en az ii¢linde profesor kadrosuna
atanmasinin onerilmis olmasi gerekir.

e. Aday birden fazla ise, duyurulan kadroya bunlardan hangisinin atanmasinin
uygun olacagi o aday i¢in yazilan raporda A ve B gurubu maddelerdeki 6zgiin
calismalarindan topladigi puanlar esas alinarak belirtilmelidir. Daha yiiksek
puanla degerlendirilen etkinliklerin yogunlugu atamalarda oncelik nedenidir.

f. Aday bilimsel-kuramsal alanlardan basvuruyorsa, C grubunda belirtilen
atanma Ol¢iitlerini yerine getirmis olmasi,

g. Endiistriyel Tasarim ve/veya Uriin gelistirme ¢alismalarindan kaynaklanan 1
adet yurt dis1 patent, tasarim tescil belgesi 2 adet yurt dis1 yayina; 1 adet yurt
ici patent, tasarim tescil belgesi 1 adet yurt dist yaymna esdeger kabul
edilecektir. Esdeger sayilmada, makalelerin atif veya alan indekslerinden
hangisine ait olacagina, patentin /tasarim tescil belgesinin niteligine baglh
olarak adayin dosyasini degerlendiren jiiri karar verir.

2 ) ATAMA ISLEMLERI

a. llgilenen adaylar (i) form dilekce ve ekinde, (i) dzge¢mis ve yaymn listesi,
puanlamaya esas belgeler ile bagvururlar. Bir yabanci dilde egitim-6gretim yapan
bir programda gorevlendirilmek iizere ilan edilen bir kadroya bagvuran adaylar
daha 6nce Cukurova Universitesinde bu programda gorevlendirilmemis ise,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitim-Ogretimi ve Yabanci Dilde
Egitim-Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelikte belirlenen
kosullara uygunlugunu belgelendirmelidir.

b. Atama islemleri 2547 sayil1 yasa uyarinca Rektorliik¢e yapilir.

Aciklamalar:

@ Seckin Kurum : Ilgili sanat alanma iliskin iiretimleri, etkileri ve katkilari
nedeniyle ulusal veya uluslar arasi diizeyde kabul edilen 6zel ya da resmi
kurumlar.

@ Seckin Sanat Etkinlikleri ve Organizasyonlari: Seckin kurumlar tarafindan
diizenlenen etkinlikler ve organizasyonlar.

® Seckin Sanat Dergisi : Kurumsallasmis (en az son bes yildir diizenli olarak ulusal
ya da uluslar aras1 diizeyde yayimlantyor olmasi), editdrleri / yayin kurullar olan,
ilgili sanat alanina iliskin igerikleri nedeniyle referans olarak kullanilan dergiler.

@ Uygulamah Sanat Sempozyumu: Bir sanat alaminda iiriin veren sanatcilarin
(cagrili ya da bir degerlendirme kurulu tarafindan secilmis olmak kosuluyla)
uygulama alani olarak belirlenen ve ¢cogu zaman tartismaya olanak saglayacak
bicimde diizenlenen bir alan ya da mekanda yeni 6zgilin yorum calismalarin1 ve
tasarimlarini, alana iliskin yeni yontem ve teknikleri uyguladiklar
organizasyonlar.
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