CUKUROVA UNIiVERSITESi TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi KURUM STRATEJi BELGESI

GIRIS

Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Cinsiyet kavrami olmaksizin insan haklarindan, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik haklardan esit dl¢lide yararlanmak
ve bu haklarin gelisimine katkida bulunmaktadir. Giliniimiizde Toplumsal Cinsiyet Esitligi, adalet ve insan haklar1 agisindan olduk¢a 6nem verilen
konularin basinda gelmektedir. Toplumsal Cinsiyet Esitligini saglamak igin konuya yonelik farkindalik ve biling diizeyinin yiikseltilmesi
gerekmektedir. Bu hedefe ulagmak i¢in tiniversitelere ¢ok 6nemli roller diismektedir. Evrensel degerleri benimseyen bir akademik kurum olan
Cukurova Universitesi, sahip oldugu kurumsal kimligi ile yurt i¢i ve yurt disindan her kademede 6grencinin egitim almak igin tercih ettigi saygin
tniversitelerden biridir. Arastirma Odakli Misyon Farklilagmasi Programinda yer alan 20 devlet {iniversitesinden biri olan Cukurova
Universitesinin konuyla ilgili olarak gerek bdlgesel gerekse de ulusal ve uluslararas1 diizeyde toplumsal farkindalik yaratmak ve biling diizeyini
yiikseltmek agisindan 6nemli sorumlulugu ve yiikiimliiligi bulunmaktadir.

Bireyler arasindaki esitsizliginin oniine gecmeyi hedefleyen Cukurova Universitesi, esitsizliklerin azaltilmasi politikasin1 belirlemis olup
tiniversitemizin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisini olusturmustur.

Cukurova Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisi asagidaki basliklardan olusmaktadur:
1 Is-Yasam Dengesi ve Orgiit Kiiltiirii,

2 Liderlik ve Karar Almada Cinsiyet Dengesi,

3. Ise Alim ve Kariyer Ilerlemesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi,

4 Toplumsal Cinsiyet Boyutunun Arastirma ve Ogretim Igerigine Entegrasyonu,

5 Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetin Onlenmesi.

Bu basliklarda hedef, eylem, gostergeler, sorumlu birim ve hedeflenen dénem belirlenmis olup Cukurova Universitesi biinyesindeki akademik ve
idari personele hizmet ici egitim yoluyla Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimlerinin verilmesi, 0n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde alan i¢i/alan
dis1 se¢meli derslerin agilmasi, ise alimlarda, yonetimde, karar alma mekanizmalarinda, arastirmalarda ve proje degerlendirme siireglerinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi dengesinin saglanmas1 ve Cukurova Universitesi Kalite Sisteminin Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedefleriyle
gelistirilmesinin saglanmasi 6nerilmektedir.



Kisaltmalar
BAP

CTS
KADAUM
SEM

STK

TCE

: Bilimsel Arastirma Projeleri

: Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek

: Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
: Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

: Sivil Toplum Kuruluslari

: Toplumsal Cinsiyet Esitligi



1. IS-YASAM DENGESI VE ORGUT KULTURU

Is-yasam dengesi, unvana, medeni duruma, gocuk sahipligine, kideme, ¢alisma alanina gore ve tiim bunlarin iizerinde cinsiyet baglaminda
farklilik géstermekte olup 6zellikle ebeveynlik ve bakim sorumluluguna sahip kisiler i¢in ayrica 6nemlidir. Bu nedenle gerek is-yasam dengesi
gerekse oOrgiit kiiltiirii ile ilgili stratejik planlamalar mutlaka toplumsal cinsiyet perspektifinden bakilarak olusturulmalidir. Akademik ve idari
personel ile dgrencilerin yararlandigi is-yasam dengesini saglamaya yonelik mevcut imkanlarin yeniden diizenlenmesine, eksikliklerin
tamamlanmasina yonelik strateji gelistirilmesi ve bu dogrultuda eylem planlar1 olusturulmasina ihtiyag duyulmustur. Bu amaglar igin atilacak
ilk adim tiim hedeflere ulagsmada yol gosterici olacak TCE Biriminin kurulmasidir.

o Sorumlu Hedeflenen
Hedef Eylem Gostergeler Birim Dénem
KADAUM biinyesinde TCE TCE ile ilgili c¢aligmalar1 e Rektorliik
Biriminin kurulmasi yiiriiten bir birim o KADAUM
- o Universite  personeli  ve
ESIkOIOJIk Destek Biriminin ogrencilerine psikolojik e Rektorliik
urulmast .
destek veren bir birim
Kurumsal iletisim Biriminin Universitenin bilgilendirme e Rektorliik
kurulmas1  (bilgilendirme, ve iletisim gibi faaliyetlerini e Bilgi Islem Daire
imaj, etkinlik, gorlniirlik stirdiiren ~ bir  kurumsal Bagkanligi
vb. i¢in) iletisim birimi e Haber Merkezi
. . - CTS biriminin {iniversitenin
1. Is-yasam dengesi ve CT (? .Blmm. faaliyetlerinin tim  birimlerine  tanitim ° E'IA'? QUM 2022-2025
orgiit kiiltiirinii TCE surduruimest etkinlikleri * rimt
baglaminda Orgiit Kiltiri ve TCE ile TCE Giiclendirme e TCE Birimi
olusturmak ve izlemek ilgili y1l bazinda 6lgiimlerin Endeksinin yillik raporlari e KADAUM

yapilmasi ve izlenmesi

Is-Yasam Dengesi, Kariyer
Tatmini, Is Stresi, Is Yiiki,
Orgiit Kiiltiirii ve Orgiitsel
Sadakat diizeyi
gostergelerinin yillik
raporlari




TCE etkinliklerin ve e Mevcut durum analizinden e Rektorlik
egitimlerin diizenlenmesi, sonra giincel durumu e KADAUM
orgiit kultiiri farkindaliginin gOsteren raporlar e TCE Birimi
kazandirilmasi
2. Is-yasam dengesi ve TCE ile ilgili sosyal Sosyal etkinliklere katilim e Rektorliik
orgiit kiiltiirtinde etkinliklerin diizenlenmesi diizeyi gostergeleri e Fakiilte/Enstitii/
TCE’yi benimsetmek YO/ MYO
ve TCE konusunda TCE Birimi 2022-2025
farkindalik TCE konusunda calisma TCE konusunda yapilan e Rektorlik
kazandirmak yapan personel ve caligmalarin sayisi e TCE Birimi
Ogrencilerin tesvik edilmesi
e Sivil Toplum Kuruluslari ile Sivil Toplum Kuruluglartyla e Rektorliik
TCE konusunda egitim isbirligi yapilan egitim ve e Fakiilte/Enstitii/
(Orgiit kiiltiirii olusturma proje sayisi YO/ MYO
amagli) ve projeler i¢in i e BAP
birliginin tesvik edilmesi Koordinasyon
Birimi
e SEM
Ise alim, is giivencesi ve Cinsiyet dagiliminin e Rektorliik
kariyer gelisimi raporlanmasi ve bu e Personel Daire
3. Ise alm, s gostergelerini izlemek dogrultuda takiplerinin Bagkanlig
giivencesi ve Kkariyer yapilmast
gelisimi agisindan Cukurova Universitesi 12 ay kesintisiz hizmet veren e Rektorliik
TCE’ye aykiri personelinin calisma bir anaokulu e Saglik Kiiltiir ve
uygulamalarla saatlerine  uygun olarak Spor Daire 2022-2025
miicadele etmek ve anaokulu hizmet saatlerinin Baskanlig
TCE’ye - uygun diizenlenmesi
pratikler gelistirmek Fiziksel alt yapinin Personel ve 6grencilerin e Rektorliik
ihtiyaglar dogrultusunda yararlanabilecegi sosyal e Saglk Kiiltiir ve
iyilestirilmesi  (anaokulu, yasam alan sayist Spor Daire
sosyal yasam merkezleri, Baskanlig
dinlenme aktiviteleri vb) e Yapi Isleri ve
Teknik Daire

Bagkanlig




4. Cocuk sahibi olan
personelin is-6zel
yasam dengesini
kurabilmesi igin
destekleyici kosullarin
saglanmasi

Kurumun anaokulunda
sunulan hizmetlerin
personelin ¢alisma saatleri
dikkate alinarak
tyilestirilmesi

Anaokulunun verdigi
hizmetlerden faydalanan
personelin memnuniyet orani

Rektorliik
Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi

0-3 yas grubunda ¢ocugu
olan personele yonelik
¢ocuk bakim hizmetlerinin
saglanmasi i¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmasi

Mevcut kres/anaokulunun
fiziksel kosullarinda yapilan
yenilikler

0-3 yas kres bakim
hizmetinin verilmesi

Rektorliik
Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi

Yapu Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig

Anaokulu kosullarinin
iyilestirilerek uyku ve oyun
odalariin ayrilmasinin
saglanmasi

Uyku ve oyun odalarinin
kurulmasi

Rektorlik
Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig

Yapi lsleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi

2022-2025




2. LIDERLIK VE KARAR ALMADA CINSIYET DENGESI

Universitemiz yonetim diizeyinde dengeli bir cinsiyet dagilim oranina sahiptir. Bu dengeli yaklasimin gelecek yillarda da siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in hassasiyet gosterilmesi liniversitemizin Toplumsal Cinsiyet Esitligine duyarli bir kurumsal kimlik kazanmasi agisindan 6nemli
olmakla birlikte Toplumsal Cinsiyet Esitligine duyarli bakis agisinin kurumsal liderlik ve yonetim agamalarinin tamaminda yiiriitiilmesi i¢in gerekli

diizenlemelerin yapilmasina yonelik stratejilere ihtiya¢ vardir.

Hedef Eylem Gostergeler Sorumlu Birim H-e-:deflenen
Donem
Mevcut dengeli dagilim oraninin e TCE’ye uygun yapilanmanin
gelecek yillarda da gelecek yillarda teminat altina
stirdiirilebilirliginin saglanmast almmasina yonelik  mevzuat
icin gerekli caligmalarin diizenlemeleri Rektorliik
1. Birimlerde yapilmasi Daire
yonetim diizeyinde Yonetim ve alt birimlerde e Birimlere TCE’ye  duyarh Bagkanliklar1 2022-2025
mevcut toplumsal farkindalik yaratmak amaciyla yonetim yapilanmasi ile ilgili Fakiilte/Enstiti/
cinsiyet dagilim birimlerin bilgilendirilmesi yapilan bilgilendirme YO/MYO
dengesine ulagilmasi toplantilarmin sayisi
ve siirekliliginin e Birimlerde yonetici konumunda e Birimlerde cinsiyet dagilimlarinin
saglanmasi olan kisiler tarafindan TCE’nin orani
gozetilmesi
Liderlik ve karar alma yetkisine e Liderlik ve karar alma yetkisine
2. Liderlik ve karar sahip kigilere egitim verilerek sahip kisilere yonelik diizenlenen Rektorliik
alma yetkisine sahip TCE  konusunda farkindalik kurum i¢i TCE farkindalik Daire
kisilerde TCE yaratilmasi egitimlerinin sayisi Basgkanliklari
konusunda Secimle goreve gelinen e Adaylik basvurulari ve segim Fakiilte/Enstitii/
farkindalik pozisyonlar i¢in, adaylik siireglerine  yonelik  kurumsal YO/MYO 2022-2025
yaratilmasi bagvurular1  hakkinda  duyuru diizenlemelerin izlenmesi ve tim KADAUM
yapilmasi, segim siirecinin geffaf komisyonlarda cinsiyet esitligi TCE Birimi
bir sekilde yiiriitilmesi dengesinin izlenmesi




3. TCE kavraminin
kurum kiiltliriine
yerlestirilmesi ve
kararlarin
alinmasinda
toplumsal
dengesinin
saglanmasi, Her tiirli
karar alma
mekanizmalarinda
TCE’nin gozetilmesi

cinsiyet

e Oprenci temsilciliklerinde cinsiyet e Rektorliik
e Fakiilte/ YO/MYO ogrenci esitliginin izlenmesi e Fakiilte/Enstitl/
temsilcisi seciminde TCE YO/MYO
baglaminda mevcut oranlarin e Ogrenci Isleri
tespit edilmesi Daire Baskanlig1
e TCE Birimi
Ogrencilerin tamamina destek ve Dezavantajli gruplardaki bireyleri o Rektorliik
egitimler verilmesi, hak ve kapsayan durum tespit raporlari e Fakiilte/Enstitli/
Ozgiirliklerinin  teminat altina YO/MYO
aliarak cesaretlendirilmesi e Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Herhangi bir a¢ik kadroya Kadro bagvurularinda, kriterleri e Rektorlik
basvurularin  degerlendirilmesi esit olan adaylar arasindaki e Personel Daire
stirecinde, TCE gozetilerek karar cinsiyet  esitligi ~ dengesinin Bagkanlig
verilmesi izlenmesi e Fakiilte/Enstitii/

YO/MYO

2022-2025




3. ISE ALIM VE KARIYER iLERLEMESINDE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGI

Cukurova Universitesi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda érnek kurum olmay1 ve topluma liderlik etmeyi hedeflemekte, akademik/idari
personel ve dgrenciler i¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligine dayali, ayrimciligin olmadigr giivenli ve destekleyici bir ¢calisma ortaminin yaratilmasini
ve siirdiiriilebilir kilimasin1 amaglamaktadir. Cukurova Universitesi bu amagclar1 gerceklestirirken i¢ ve dis paydaslarin isbirligine yonelik
stratejilere ihtiya¢ duymakla birlikte seffaf, adil ve toplumsal cinsiyete duyarli yapilanma ilkelerine bagl kalir.

3.1. ise Alim Siirecleri
Hedef Eylem Gostergeler Sorumlu Hedeflenen
Birim Dénem
1. Personel ise alim e Ise alim siireclerinde cinsiyet ° Ise alim siireclerinde Rektorliik
stireglerinin ilgili yasal esitligi icin gerekli kontrol ve cinsiyet esitligi igin gerekli Personel Daire
diizenlemeler denetim mekanizmalarinin kontrol ve denetim Bagkanligi 2022-2025
cercevesinde seffaf, adil uygulanmasi mekanizmalarina ait
ve tarafsiz olarak uygulamalarin
yiritiilmesinin giivence degerlendirme raporunun
altina alinmasi olusturulmasi
2. Miilakat siireclerinin = Ise alim siireglerinde cinsiyet ° Ise alim siireclerinde Rektorliik
uygulandigr ise alim esitligi dengesinin kurum igi tesvik sistemlerine Personel Daire
stireclerinde ilgili yasal gozetilmesinin saglanmasi i¢in ait yapilan diizenlemelerin Bagkanligi
mevzuat  gergevesinde kurum i¢i tesvik edici sayisl 2022-2025
yapilan personel stire¢lerin tasarlanmasi ve
alimlarinda cinsiyet stirdiiriilebilirligin saglanmasi ° Idari ve akademik
esitligi dengesinin kadrolarda cinsiyet esitligi
gozetilmesi dagilim oran
3. Is ilanlarinda isin e Personel istihdamma yonelik e Personel istihdamima yonelik e Rektorliik
niteligi  de  dikkate agilan ilan metinlerinde acilan ilan metinleri e Personel Daire
aliarak TCE’ye kullanilan dilin, TCE Bagkanligi
duyarliligin saglanmasi cergevesinde gozden e Personel istihdamina yonelik 2022-2025

gecirilmesinin =~ ve  cinsiyet
tarafsizligina olanak verecek
sekilde yazilmasinin
saglanmasi

ise alimlarinin raporlanmasi




4. Calisanlarin istthdami = e Yasam boyu 6grenme e Isbirligi yapilan proje sayisi Rektorliik
ve Kariyer ilerlemesinde kapsaminda diger kurum, e Topluma yonelik yapilan Fakiilte/Enstitii/YO
TCE alaninda faaliyet kurulus ve STKlarla is birligi egitim sayist /IMYO
gosteren yerel, ulusal ve icerisinde yerel halka yonelik 2022-2025
uluslararasi diizeyde bilinglendirme egitimlerinin KADAUM
kuruluslar ve STK’larla  verilmesi SEM
ortak ¢alisma ve projeler
cercevesinde isbirligi
yapilmasi
3.2. Personelin Kariyer ilerlemesi
Hedef Eylem Gostergeler Sorumlu Birim Hedeflenen
Donem
1. llgili mevzuat hiikiimleri =~ e Personele e Konu hakkindaki mevzuat Rektorliik
cergevesinde personelin dogum/babalik/nikah/siit izni ve yonergelerin Web Personel Daire
dogum/babalik/nikah/siit hakkinda bilgilendirme sayfasinda yayinlanmasi Bagkanlig
iznini kullanmasinin yapilmasi ve bu izinlerin Bilgi Islem Daire 2022-2025
giivence altina alinmasi kullandirilmasinin tesvik Bagkanlig
edilmesi
2. Kurum personeline e Idari ve akademik personele @ Diizenlenen hizmet ici Rektorliik
kariyer planlamasi yonelik kariyer gelisimini egitim programlarinin sayisi Personel Daire
konusunda toplumsal destekleyici hizmet igi egitim Baskanlig1
cinsiyet esitligini programlarinin organize Strateji Gelistirme
destekleyici hizmetlerin edilmesi. Daire Baskanlig
sunulmasi Kariyer Planlama
e Personelin kariyer Uygulama ve
ilerlemesine yonelik egitim e Faaliyetlerin finansmani i¢in 2022-2025

programlarinin hazirlanmasi
i¢in biitgenin belirli bir
oraninin ayrilmasi ve
Stratejik Planda bu yonde
gerekli diizenlemenin
yapilmasi

blitceden ayrilan oran

Arastirma Merkezi

SEM




3. Is yerinde cinsiyet e TCE’yi temel alan Kurumsal e TCE’yi temel alan bir e Rektorlik 2022-2025
esitligini pekistirecek Iletisim Stratejisi’nin kurumsal strateji plani e Haber Merkezi
uygulamalarin belirlenmesi
desteklenmesi

3.3. Ogrencilerin Kariyer Ilerlemesi

Hedef Eylem Gostergeler Sorumlu Birim Hedeflenen

Donem
1. Cinsiyet dagiliminin e Oprencilere yonelik TCE e Yil igerisinde 6grencilere

dengesiz oldugu farkindalik egitimlerinin yonelik diizenlenen

programlarda cinsiyet verilmesi etkinlik sayisi e Rektorliik

esitliginin e Saglik, Kiiltiir ve

dengelenmesi ve e TCE’nin dengelenmesi ve Spor Daire

meslek se¢ciminde meslek se¢ciminde kaliplasmis =~ e TCE alaninda ¢alisan Bagkanligi,

toplumsal cinsiyet kalip yargilarin ortadan mezunlarla sdylesi sayist e Ogrenci Isleri

yargilarinin ortadan kaldirilmasi igin ilgili alanda Daire Bagkanligi, 2022-2025

kaldirilmasi i¢in basarili olmus mezunlarin e Kariyer Planlama

farkindalik davet edildigi soylesilerin e TCE alaninda faaliyet Arastirma ve

caligmalarinin organize edilmesi gosteren bir 6grenci Uygulama Merkezi

yapilmast kuliibii e Fakiilte/Enstitii/YO

e TCE alaninda faaliyet /IMYO

gosterecek 6grenci kuliibiiniin
kurulmasi




2. Kariyer ilerlemelerinde
TCE baglaminda
dezavantajli 68renci
gruplarma 6zel
destekleyici hizmetler
sunulmast

Biitiin dezavantajli gruplara
yonelik kariyer planlamasi ve
mentorliik hizmeti
verilmesine yonelik program
hazirlanmasi

Gelir diizeyi diisiik olan
ogrencilerin okula
devamlarinin saglanmasi
amaciyla ek desteklerin
verilmesi i¢in (kismi zamanlh
ogrenci istihdami/yemek
bursu) gerekli diizenlemelerin
yapilmasi

Biitiin dezavantajl1 gruplara
yonelik hazirlanmis
mentorliik programi

Kismi zamanli 6grenci
istihdami1 ve burs gibi
olanaklarda TCE’ye duyarli
kurumsal diizenlemeler

Gelir diizeyi diisiik olan
Ogrencilerin okula
devamlarinin saglanmasi
amactyla ek destek
saglanan 0grenci sayisi

Rektorliik

Kariyer Planlama
Aragtirma ve
Uygulama Merkezi
Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig

2022-2025




4. TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGi PLANLARININ ARASTIRMA VE OGRETIM iCERiIGINE ENTEGRASYONU

Cukurova Universitesi biinyesinde sahip oldugu sorumluluklarimi en iyi sekilde siirdiirebilmek igin arastirma altyapisi i¢inde gdrev yapan tiim
birimlerin, 6zellikle Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’nin kurumsal ilkelerinin, organizasyon yapisinin ve yonergesinin Toplumsal
Cinsiyet Esitligine duyarli bakis acisiyla yapilandirilmas: konuyla ilgili gereksinimlerin karsilanmasinda 6nemli bir adim olacaktir. Ayrica
tiniversitenin ayrimcilik karsiti ve Toplumsal Cinsiyet Esitligine duyarli arastirma ve egitim-0gretim politikasinin akademisyen ve 6grenciler
tarafindan benimsenmesini saglamaya yardimci mevcut mekanizmalarin giiclendirilmesi, eksik olanlarin yeniden yapilandirilmasi ve tim bu
degisimin izlenmesine yonelik stratejilere ihtiyag¢ vardir.

4.1. Arastirma

Hedef Eylem Gostergeler Sorumlu Birim Hedeflenen
Donem
e BAP Koordinasyon Biriminin TCE’ye duyarh BAP
TCE’ye duyarli ilkelere sahip Koordinasyon Birimi vizyon,
olmasi misyon, degerler ve ilkeleri
BAP komisyonu gibi BAP komisyonu ve TTO
1. BAP Koordinasyon arastirma gelistirmeye yonelik ~ yonetim kurullarinda {iyelerin
Biriminin kurumsal ve birimlerde gérev alan ekibin gorevlendirilmesinin TCE e Rektorlik
organizasyonel yapisinin TCE’ye duyarh olarak gézetﬂerek yapﬂmam e BAP Koordinasyon
TCE’ye duyarh olmasi yeniden yapllandlrllmasL Birimi
TCE ve ilgili konularda Fakiilte uzmanlik 2022-2025
onerilen projeler i¢in konuyla gruplarindan  farkli  olarak,

ilgili calismalar1 olan
uzmanlardan olusan bir
uzmanlik grubunun kurulmasi

BAP biinyesinde bir toplumsal
cinsiyet  uzmanlhk  grubu
kurulmasi




e Desteklenen proje ekiplerinin, e Toplumsal cinsiyet odakli
cinsiyet esitligi bakimindan arastirma sayist
2. Toplumsal cinsiyete izlenmesi
duyarli arastirma e Arastirma biitgelerinden e Rektorliik
faaliyetlerinin yararlanan akademik e BAP Koordinasyon 2022-2025
izlenmesi personelin cinsiyet Birimi
dagilimlarinin izlenmesi
e TCE ve ilgili konularin e BAP Koordinasyon Birimi
gostergelerini iceren Faaliyet Raporundaki
raporlarin hazirlanmasi gostergeler
e BAPSIS proje raporlari
sayfasinda yillik olarak
paylasilan veriler
3. Yerel diizeyde cinsiyet e Bilimsel Arastirma Proje e TCE alaninda yapilan e Rektorliik
esitligine dayali  desteklerinde TCE alaninda lisanstistii projelerin ve e Fakiilte/Enstitli/
istihdamin arttirilmasi ve = yapilan sosyal sorumluluk sosyal sorumluluk YO/MYO
kariyer ilerlemelerinde  projelerine 6ncelik verilmesi projelerinin sayisi e BAP Koordinasyon
cinsiyet¢i  yaklasimlarin Birimi 2022-2025
ortadan  kaldirilmasina
yonelik toplumsal e KADAUM
farkindalik  projelerinin ¢ SEM
yapilmast  ve  egitim e Kariyer Planlama
Uygulama ve

programlarinin
diizenlenmesi

Aragtirma Merkezi




4 Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon
Birimi yonergesinin,
TCE ve ilgili konularda
arastirmalar1 ve
arastirmacilari
desteklemek i¢in TCE’ye
duyarli olarak
diizenlenmesi

Bolgesel kalkinma oncelikli
alanlar1 arasinda yer alan
TCE konusunda, 6ncelikli
alan projelerinin
desteklenmesi

Her yil en az bir TCE,
ayrimcilik karsithgr ya
da ilgili konular1
kapsayan temaya sahip
oncelikli alan ¢agrisina
cikilmasi

TCE konusunda 6zel
cagrilar yayinlayarak ya da
fonlar olusturarak
arastirmalarin ve
arastirmacilarin tesvik
edilmesi

Her yil c¢ikan tematik
cagrida desteklenen en az
bir proje

Proje biitgesi, proje verme
kosullar1 ve proje destek
limitleri gibi konularda
caligma yliriitiilmesi

TCE ve ilgili
konulardaki  projelere
0zel fon bulunmasi

TCE ve ilgili konular ele
alan lisansiistii tez
projelerine 6zel; proje
biit¢esi, proje verme
kosullari, proje destek
limitleri gibi konularda
arastirmacilarin
desteklenmesi

Proje destek miktari,
limiti ve kosullarinda
kadin aragtirmacilara ve
TCE konularmma 6zel
planlamalarin yer aldig
bir BAP yo6nergesi

Proje ekiplerinin
(arastirmaci ve bursiyer)
cinsiyet esitligine duyarl
olarak yapilanmasinin tegvik
edilmesi

Proje ekiplerinde
cinsiyete duyarli
yapilanma  konusunda
duyurular, toplantilar

Bu kriterlere uyan proje
sayi1sl

Rektorliik

BAP Koordinasyon
Birimi

Proje Koordinasyon
Birimi

2022-2025




4.2. Ogretim siirecleri

Hedef Eylem Gostergeler Sorumlu Hedeflenen
Birim Dénem
e Akademik personel ve Anket ve/veya
ogrencilerin ayrimeilik derinlemesine goriisme
karsithigi ve TCE’ye yonelik yontemlerini igeren mevcut
farkindaliklarmin durumu belirlemek tizere
belirlenmesi ve izlenmesi planlanmuisg bir proje raporu
1. Akademik personel Akademik  personel  ve Akademisyen ve dgrenciler
ve ogrencilerin dgrencilerin ayrimeilik icin farkindalik ve duyarlilik
ayrimcilik karsithig karsithg ve TCE diizeylerini arttirmaya e Rektorliik
ve TCE endekslerini gelistirmek igin yonelik seminer, ¢alistay, e KADAUM 2022-2025
endekslerinin calismalar yapilmasi panel, konferans sayis1 e TCE Birimi
belirlenmesi ve Ogrencilerin program Yeni kayit olan tiim e Fakiilte/Enstiti/
izlenmesi se¢imlerinin, cinsiyete gore ogrencilere oryantasyon YO/MYO
ayristirtlmis nitel ve nicel programinda TCE ® Ogrenci Isleri Daire
analizlerinin yapilmas1 ve konusunun sunulmasi Baskanligi

izlenmesi

Yiiksekogretim Program
Atlast verilerinin birimler
bazinda yillik olarak
izlenmesi




e TCE’ye  duyarli  egitim-
ogretim yontemleri geligtirme
kilavuzu  hazirlanmas1  ve
kullaniminin
yayginlagtirilmasi

Egitim-6gretim yontemleri
gelistirme kilavuzu

e On lisans/Lisans ve Lisansiistii
miifredata TCE ve ilgili
konularda alan igi/alan dis1
se¢meli derslerin dahil
edilmesinin tesvik edilmesi

Egitim ve ogretim
yapisinin = TCE’ye
duyarli olmasi

Kilavuzun ders
igeriklerinde ve planlarinda
uygulanmasina yonelik
farkindalik faaliyetleri
Her  Fakiilte/YO/MYO
ders programinda en az 1
alan ici/alan dis1 se¢meli
dersin bulunmasi

Alan dis1 ders havuzunda
TCE ve ilgili konulardaki
ders sayisi

e On lisans/Lisans/Lisansiistii
danismanlik mekanizmalarina
TCE bakis agisinin  dahil

Danigsmanlik yapan
Ogretim elemanlarina
yonelik diizenlenmis

bilgilendirme toplantilari

edilmesi
e TCE wve ilgili konularda
kariyer yapmak vya da

kendisini gelistirmek isteyen
ogrenci ve akademisyenler
i¢cin lisansiistii egitim
programinin agilmasi

TCE velveya ilgili
konularda tezli/tezsiz bir
lisanstistii program

Rektorliik

KADAUM

Egitim Koordinatorligii
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig
Fakiilte/Enstitii
YO/MYO

2022-2025




3. Universitenin
ayrimeilik karsithigi ve
TCE’yi temel alan
politikalarinin i¢ ve dis
paydaslarla etkin bir
sekilde paylagilmasi ve
gelistirilmesi

e Universitenin TCE

kurum

stratejisinin  tim  akademik
birimlerde uygulanmasini
saglayan mekanizmalar

gelistirilmesi ve izlenmesi
Ogrenci kuliipleri ve 6grenci
topluluklarmin TCE ile ilgili
faaliyetlerin tegvik edilmesi

e Birimler bazinda TCE
izleme temsilcilerinin
belirlenmesi

e Ogrenci kuliipleri ve ogrenci
birliklerinin  TCE ile ilgili
faaliyetleri, etkinlikleri

Ogrenci konseyi ve &grenci
kuliiplerinin ~ organizasyonel
yapisinin ~ TCE’ye  duyarl
olmasi konusunda farkindaligin
saglanmasi

e Ogrenci konseyi ve dgrenci
kuliiplerinin organizasyonel
yapisinda toplumsal cinsiyet
dengesinin gozetilmesi

Universitenin ayrimcilik
karsithgr ve TCE’ye duyarl
faaliyetlerine dis paydaslarin
dahil edilmesi ve paydashigin
gelistirilmesidir

e STK ve diger dis paydaslarla
toplantilar

Rektorlik
Ogrenci Konseyi
Fakiilte/Enstiti
YO/MYO
Temsilcileri
KADAUM

2022-2025




5. TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI SIDDETIN ONLENMESI

Cukurova Universitesi, ayrimeilik karsithig1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligine duyarli bir kurumsal kimlige sahiptir. 1994 yilinda kurulan Kadin
Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi kadinlara kars1 ayrimciligin 6nlenmesi konusunda akademik ve toplumsal ¢aligsmalarini, hem kurumu
hem de bélgeyi kapsayacak sekilde aktif olarak siirdiirmektedir. Cukurova Universitesi, 2022 yilinda kurulan Cinsel Taciz ve Saldirrya Destek
Birimi ile yine ulusal diizeyde Oncii tiniversiteler arasinda yer almakla birlikte Toplumsal Cinsiyet Esitligine duyarli mevcut mekanizmalarini
stirdiirmek ve gelistirmek i¢in baz1 diizenlemelere ihtiya¢ duymaktadir.

Hedef Eylem Gostergeler Sorumlu Hedeflenen
Birim Donem
Kurumun Politika belgesi hazirlanmasi Web sayfasinda yayinlanmis e Rektorliik 2022-2023
Politikasini TCE politika belgesi e KADAUM
olusturmak
Stratejik planda Stratejik planda kadina yonelik Idare Faaliyet Raporu e Rektorlik 2022-2025
kadina yonelik siddete ait gostergelere yer verilmesi o KADAUM
siddetle miicadele
konusunda
tanimlanmis hedef
ve faaliyetlerin yer
almasi
Toplumsal On lisans/ Lisans / Lisansiistii Egitim programi ve ders e Fakiilte/ 2022-2025
cinsiyete  duyarh diizeyinde TCE derslerinin  ve planlari Enstitii/YO/
akademisyenler programlarinin agilmasi MYO
mezunlar ve e Ogrenci Isleri
bireyler yetistirmek Daire
Bagkanhig

Kadma yonelik Kadmna yonelik siddetle miicadele Cukurova Universitesinin e Rektorliik 2022-2025
siddetle miicadele icin biitce ayrilmast amaciyla Biitgesi e Strateji
caligsmalari i¢in caligmalara baslanmasi Gelistirme
biitge ayrilmasi Daire

Bagkanlig




5. Kadina yonelik
siddetle miicadele
konusunda Eylem
plan1 hazirlanmasi

Eylem plan1 dogrultusunda kisa orta
ve uzun donem faaliyetlerin
belirlenmesi ve birim stratejik plani
icinde yer almasinin saglanmasi

Birim stratejik planlart  ve
performans gostergeleri

Rektorliik

Fakulte/Enstiti

IYO/MYO
KADAUM

2022-2025

6.Farkindalik
calismalari

Toplumsal cinsiyet kimligi ve
cinsiyet kimliginin tanimlanmasi,
cinsiyet ozellikleri, cinsiyet kimligi,
cinsel yonelim, toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve tanmimlarmin
yapilmast,

Farkindalik ve biling yiikseltme
egitimleri diizenlenmesi ve
bilgilendirici sosyal medya
platformlarinin kurulmasi

Hazirlanmis ve  paylasilan
kitapcik, brosiirler

Diizenlenen egitimlerin sayisi

KADAUM
TCE Birimi

2022-2025

7.Kentteki kamu
kuruluslart  ve sivil
toplum orgiitleri ile

ortak calismalarin
olusturulmasi ve
konuya iliskin
akademik katki
sunulmasi

Toplumsal cinsiyete dayali siddetle
miicadele birimi il koordinasyon,
izleme ve degerlendirme
komisyonlarinda aktif olarak yer
alinmasi,

STK’larla  diizenli  toplantilarin
diizenlenmesi, arama toplantilarinin
organize edilmesi, icerik ve takvim
olusturulmasi (kisa, orta ve uzun
vadeli)

Dis paydaslarla ve STK’larla
yapilan  toplanti,  etkinlik,
komisyon tiyelikleri say1si

Rektorliik
KADAUM

2022-2025






