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Karar:1/1 
 
Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Elizbar SARIYEV’in, 
sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Yüksekokul Müdürlüğünün teklif yazısı, 
ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Öğr.Gör.Elizbar SARIYEV’in, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 
Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 
4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2018 mali 
yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 31.12.2019 
tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/2 
 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Irine IASHVILI’nin, sözleşmesinin uzatılması 
konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 
Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu 
üzerinde görüşüldü. 

 
Prof.Irine IASHVILI’nin Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 
4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2018 mali 
yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 31.12.2019 
tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Karar:1/3 
 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Jahangir NOVRUZOV’un, sözleşmesinin 
uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

 Prof.Jahangir NOVRUZOV’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 
Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 
4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2018 mali 
yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 31.12.2019 
tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/4 
 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Saida BEHBUDOVA’nın, sözleşmesinin 
uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Prof.Saida BEHBUDOVA’nın Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 
Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 
4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2018 mali 
yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 31.12.2019 
tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/5 
 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Doç.Elkhan BAKIKHANOV’un, sözleşmesinin 
uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 
Doç.Elkhan BAKIKHANOV’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 
4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2018 mali 
yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 31.12.2019 
tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Karar:1/6 
 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Doç.Raup MUSAEV’in, sözleşmesinin uzatılması 
konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 
Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu 
üzerinde görüşüldü. 

 
Doç.Raup MUSAEV’in Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 
4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2018 mali 
yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 31.12.2019 
tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/7 
 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Doç.Vania Petrova BATCHVAROVA’nın, 
sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 
ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 
Doç.Vania Petrova BATCHVAROVA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 
Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi 
uyarınca, 2018 mali yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 
tarihinden 31.12.2019 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/8 
 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Boris Hristov TUNTEV’in, sözleşmesinin 
uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Öğr.Gör.Boris Hristov TUNTEV’in, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 
Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 
Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 
2018 mali yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 
31.12.2019 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Karar:1/9 
 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Emanuil Kaloyanov PETROV’un, 
sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 
ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 
Öğr.Gör.Emanuil Kaloyanov PETROV’un, Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 
Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi 
uyarınca, 2018 mali yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 
tarihinden 31.12.2019 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/10 
 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Ilgar EYYUBOV’un sözleşmesinin 
uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Öğr.Gör.Ilgar EYYUBOV’un Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 
Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 
4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2018 mali 
yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 31.12.2019 
tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/11 
 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Irakli BAKHTADZE’nin, sözleşmesinin 
uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 
Öğr.Gör.Irakli BAKHTADZE’nin Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 
Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 
2018 mali yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 
tarihinden 31.12.2019 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Karar:1/12 
 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Liliya Kostova PANAYOTOVA 
PETROVA’nın, sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar 
Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 
Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Öğr.Gör.Liliya Kostova PANAYOTOVA PETROVA’nın, Yükseköğretim 
Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına 
İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
34.maddesi uyarınca, 2018 mali yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 
01.01.2019 tarihinden 31.12.2019 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 
için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/13 
 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Madina ZHULMURZİNA’nın, 
sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 
ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Öğr.Gör.Madina ZHULMURZİNA’nın Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 
Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 
Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 
2018 mali yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 
31.12.2019 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/14 
 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Manana DUGLADZE’nin, sözleşmesinin 
uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 
Öğr.Gör.Manana DUGLADZE’nin, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 
Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 
2018 mali yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 
31.12.2019 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Karar:1/15 
 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Marina Konstantinovna BABAYEVA’nın, 
sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 
ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Öğr.Gör.Marina Konstantinovna BABAYEVA’nın Yükseköğretim Kurumlarında 
Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 
Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi 
uyarınca, 2018 mali yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 
tarihinden 31.12.2019 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/16 
 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Tsvetelina Georgieva TUNTEVA’nın, 
sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 
ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 
Öğr.Gör.Tsvetelina Georgieva TUNTEVA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 
Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi 
uyarınca, 2018 mali yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 
tarihinden 31.12.2019 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/17 
 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Viacheslav KAYNOV’un, sözleşmesinin 
uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Öğr.Gör.Viacheslav KAYNOV’un Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 
Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 
Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 
2018 mali yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 
31.12.2019 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
Karar:1/18 
 
Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Fariz SALIMOV’un, sözleşmesinin 
uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 
Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 
Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Öğr.Gör.Dr.Fariz SALIMOV’un Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 
Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 
4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2018 mali 
yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 31.12.2019 
tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/19 
 
Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitü Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Dr.Alkhan SARIYEV’in, 
sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Enstitü Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Prof.Dr.Alkhan SARIYEV’in Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 
Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 
4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2018 mali 
yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 31.12.2019 
tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/20 
 
Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitü Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Malahat YUSIFOVA’nın, 
sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Enstitü Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Öğr.Gör.Malahat YUSIFOVA’nın Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 
Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 
Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 
2018 mali yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 
31.12.2019 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Karar:1/21 
 
Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Christopher Medwin EDENS’in, 
sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Öğr.Gör.Dr.Christopher Medwin EDENS’in, Yükseköğretim Kurumlarında 
Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 
Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi 
uyarınca, 2018 mali yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 
tarihinden 31.12.2019 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/22 
 
Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Abdelhakim İsmail M.AL-KHATIB’ın, 
sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Öğr.Gör.Dr.Abdelhakim İsmail M. AL-KHATIB’ın, Yükseköğretim 
Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına 
İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
34.maddesi uyarınca, 2018 mali yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 
01.01.2019 tarihinden 31.12.2019 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 
için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/23 
 
Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Abdulmoain LAYLA’nın, sözleşmesinin 
uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 
Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 
Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Öğr.Gör.Abdulmoain LAYLA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 
Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 
Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 
2018 mali yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 
31.12.2019 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Karar:1/24 
 
Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Adnan HAJI MOHAMAD’ın, 
sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Öğr.Gör.Adnan HAJI MOHAMAD’ın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 
Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 
Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 
2018 mali yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 
31.12.2019 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/25 
 
Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Mohamad OUROT’un, sözleşmesinin 
uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 
Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 
Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Öğr.Gör.Mohamad OUROT’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 
Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 
4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2018 mali 
yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 31.12.2019 
tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/26 
 
Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Mohammed Saeed Mohammed 
SALEM’in, sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif 
yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin 
Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Öğr.Gör.Mohammed Saeed Mohammed SALEM’in, Yükseköğretim 
Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına 
İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
34.maddesi uyarınca, 2018 mali yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 
01.01.2019 tarihinden 31.12.2019 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 
için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Karar:1/27 
 
Üniversitemiz Tıp Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Doç.Dr.Kairgeldy AIKIMBAEV’in, sözleşmesinin 
uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 
Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 
Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Doç.Dr.Kairgeldy AIKIMBAEV’in, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 
Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 
Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 
2018 mali yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 
31.12.2019 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/28 
 
Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Farzaneh 
MAHMOUDI’nin, sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Yüksekokul 
Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 
Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Öğr.Gör.Dr.Farzaneh MAHMOUDI’nin Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 
Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 
Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 
2018 mali yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 
31.12.2019 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:1/29 
 
Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Olha KUNT’un, 
sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Yüksekokul Müdürlüğünün teklif yazısı, 
ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 
Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 
 

Öğr.Gör.Olha KUNT’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 
Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 
4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2018 mali 
yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2019 tarihinden 31.12.2019 
tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 
 
 
 



 
 
 

Karar:2 
 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı olan ve  

sözleşmeli statüde görev yapan öğretim elemanlarından Öğr.Gör.Oya ŞEN, 
Öğr.Gör.Zekiye Duygu ESEN ve Öğr.Gör.Mustafa ÇITAK’a 2018 Yılı Aralık ayı teşvik 
ikramiyesi verilmesi hakkında görüşüldü. 
 

Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı olan ve Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında 
2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 15. maddesi gereğince sözleşmeli 
statüde görev yapan öğretim elemanlarından Öğr.Gör.Oya ŞEN, Öğr.Gör.Zekiye Duygu 
ESEN ve Öğr.Gör.Mustafa ÇITAK’a 2018 bütçe yılı Aralık ayı teşvik ikramiyesi 
verilmesinin uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 
sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 

Karar:3 
 
Mülkiyeti Üniversitemize ait olan ve Adana Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü 

tarafından kullanılan Karataş Tuzla Aile Sağlığı Merkezi yanında bulunan lojmanın 
Göçmen Sağlığı Merkezi olarak kullanılması için resmi tahsis işlemi yapılması hakkında 
görüşüldü. 
 

Mülkiyeti Üniversitemize ait olan ve Adana Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü 
tarafından kullanılan Karataş Tuzla Aile Sağlığı Merkezi yanında bulunan lojmanın 
Göçmen Sağlığı Merkezi olarak kullanılması amacıyla 2018/8 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Genelgesi hükümlerine göre “Adana Valiliği İl Sağlık Müdürlüğüne” idari ve mali 
yönden tüm iş ve işlemlerinin yürütülmesi şartı ile yapılacak bir protokol kapsamında tahsis 
edilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 
 

Karar:4 
 

Mülkiyeti Üniversitemize ait olan ve Kuzey Çarşı Projesi kapsamında yaptırılan 
15 (on beş) numaralı 92.50 m²’lik alana sahip dükkanın öğrencilere yönelik kariyer 
çalışmalarının yürütülmesi amacıyla Üniversitemiz Kariyer Planlama Araştırma 
Uygulama Merkezi Müdürlüğü adına tahsis işlemi yapılması hakkında görüşüldü. 
 

Mülkiyeti Üniversitemize ait olan ve Kuzey Çarşı Projesi kapsamında yaptırılan 
15 (on beş) numaralı 92.50 m²’lik alana sahip dükkanın öğrencilere yönelik kariyer 
çalışmalarının yürütülmesi amacıyla Kariyer Planlama Araştırma Uygulama Merkez 
Müdürlüğü adına tahsis edilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 
Karar:5 

 
Üniversitemiz İstatistik Araştırma ve Uygulama Merkezine ait 2018 yılı döner 

sermaye gelir gider bütçe cetveli hakkında görüşüldü. 
 

Üniversitemiz İstatistik Araştırma ve Uygulama Merkezi Kasım- Aralık aylarına 
ait hazırlanmış olan 2018 yılı döner sermaye gelir gider bütçesinin Üniversitemiz Döner 
Sermaye Yürütme Kurulu tarafından teklif edildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar 
verildi. 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
Karar:6 

 
Üniversitemiz Eğitim Aile Sağlığı Merkezine ait 2018 yılı döner sermaye gelir 

gider bütçe cetveli hakkında görüşüldü. 
 
Üniversitemiz Eğitim Aile Sağlığı Merkezine ait 2018 yılı döner sermaye gelir 

gider bütçesinin Üniversitemiz Döner Sermaye Yürütme Kurulu tarafından teklif edildiği 
şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 
 
Karar:7 

 
Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 2018-2019 eğitim-öğretim 

yılı güz yarıyılı Uzaktan Öğretim programları ek ders saat ücretleri hakkında görüşüldü. 
 
Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu 2018-2019 eğitim-öğretim yılı güz 

yarıyılı Uzaktan Öğretim programları ek ders ödemeleri saat ücretinin anılan Yüksekokul 
Müdürlüğü tarafından önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi.  

 
 

Karar:8 
 

Süleyman Demirel Üniversitesi Tıp Fakültesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon 
Anabilim Dalı Yoğun Bakım Bilim Dalı uzmanlık öğrencisi Dr.Havva ALNIKIZIL’ın 
Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 16.maddesinin 4/a fıkrası 
uyarınca eğitiminin kalan kısmını Üniversitemiz Tıp Fakültesi Anesteziyoloji ve 
Reanimasyon Anabilim Dalına bağlı Yoğun Bakım Bilim Dalında devam etmesine esas 
olmak üzere Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda serbest bulunan 1 adet 4.derece 
araştırma görevlisi kadrosunun anılan Anabilim Dalına aktarılması ve Genel Kadro ve 
Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3.fıkrası 
uyarınca Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından aktarım izni alınması hakkında 
görüşüldü. 

 
Süleyman Demirel Üniversitesi Tıp Fakültesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon 

Anabilim Dalı Yoğun Bakım Bilim Dalı uzmanlık öğrencisi Dr.Havva ALNIKIZIL’ın 
Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 16.maddesinin 4/a fıkrası 
uyarınca eğitici yokluğu sebebiyle eğitiminin kalan kısmını Üniversitemiz Tıp Fakültesi 
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalına bağlı Yoğun Bakım Bilim Dalında 
devam etmesine esas olmak üzere Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda serbest bulunan 1 
adet 4.derece araştırma görevlisi kadrosunun anılan Anabilim Dalına aktarılmasına ve 
Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. 
maddesinin 3.fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Karar:9 
 

Ulusal Ajansa bildirilen Eylem Planı içinde yer alan Program ülkelerinden 
Türkiye’ye en çok öğrenci gönderen Üniversitelere üst düzey ziyaretlerin 
gerçekleştirilmesi stratejik hedefi kapsamında Polonya Warsaw Üniversitesine 
gerçekleştirilecek ziyaret kapsamında Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr.Mustafa KİBAR, 
Dış İlişkiler Birim Başkanı Prof.Dr.Harun ARIKAN ve Dış İlişkiler Birimi Akademik 
Kurul Üyesi Prof.Dr.Hüseyin ERTEN’in 05-08.12.2018 tarihleri arasında 2547 sayılı 
Kanunun 39. maddesi uyarınca yolluk ve gündeliği ERASMUS bütçesinden karşılanmak 
üzere Polonya’da görevlendirilmeleri hakkında görüşüldü. 

 
Ulusal Ajansa bildirilen Eylem Planı içinde yer alan Program ülkelerinden 

Türkiye’ye en çok öğrenci gönderen Üniversitelere üst düzey ziyaretlerin 
gerçekleştirilmesi stratejik hedefi kapsamında Polonya Warsaw University of Life 
Sciences’a ziyaret gerçekleştirmek için Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr.Mustafa KİBAR, 
Dış İlişkiler Birim Başkanı Prof.Dr.Harun ARIKAN ve Dış İlişkiler Birimi Akademik 
Kurul Üyesi Prof.Dr.Hüseyin ERTEN’in 05-08.12.2018 (yol dahil) tarihleri arasında 
2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca yolluk ve gündeliği ERASMUS+ bütçesinin 
“hareketliliğin organizasyonu” kaleminden karşılanmak üzere Polonya’da 
görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 

 


