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Üniversitemiz birimlerinde boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 
Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 
istinaden kadro kullanım izni alınması hakkında görüşüldü. 
  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Üyesi 
kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro ve 
Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 
Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 
Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 
 
 

Karar:2 
 
 

06.03.2019 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında alınan karar 
uyarınca kapatılması uygun görülen Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi 
ve Rehabilitasyon Bölümüne bağlı Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı 
bünyesinde yer alan kadroların aktarımı hakkında görüşüldü. 
  

06.03.2019 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında alınan karar 
uyarınca kapatılması uygun görülen Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi 
ve Rehabilitasyon Bölümüne bağlı Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı 
bünyesinde yer alan ve ekli listede isimleri belirtilen Öğretim Elemanlarının kadrolarının 
anılan Fakültenin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümüne bağlı olarak yeni açılan Kas-
İskelet Rehabilitasyon Anabilim Dalına aktarılmasının uygun olduğuna ve gereği için 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Karar:3 

 
Yükseköğretim Kalite Kuruluna öğrenci üye belirlenmesine ilişkin Üniversitemiz 

birim teklifleri hakkında görüşüldü. 
 
Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliğinin 

5. maddesinin 2. fıkrası hükmü gereğince “Yükseköğretim Kalite Kuruluna Öğrenci Üye 
Belirlenmesine İlişkin İlke ve Esaslar” uyarınca Yükseköğretim Kalite Kuruluna öğrenci 
üye belirlenmesine ilişkin Üniversitemiz birim teklifleri üzerine Üniversitemiz Tıp 
Fakültesi 3.sınıf öğrencisi Merve Nur ŞAHAN’ın Yükseköğretim Kalite Kuruluna aday 
öğrenci üye olarak belirlenmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 
ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğinin 5. maddesinin 6. fıkrasına istinaden 2019 yılı için 
Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen boş Öğretim Elemanı kadrolarına Genel Kadro 
ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri uyarınca kadro kullanım 
izni alınması hakkında görüşüldü. 
  

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 18 Fakülte, 4 Yüksekokul, 12 Meslek Yüksekokulu, 4 
Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ve 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen 
fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2191 öğretim elemanı ve 2274 
idari personel ve 233 sözleşmeli personel ve 2357 işçi personel ile toplamda 7055 personel görev 
yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 55000’e ulaşmıştır. Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim 
Kurulu’nun "Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma 
üniversitesi ve uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer 
almıştır.Üniversitemizde yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken 
üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize 
ulaşabilmek, akademik motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda norm dışı 
kadrolara ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2019 yılı için 
Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Görevlisi 
kadrolarına (Norm Dışı) ilgili anabilim/anasanat dalı ve/veya bölüm kurullarının uygun görüşü ve 
ilgili birimlerin gerekçeli norm dışı kadro teklifleri doğrultusunda Genel Kadro ve Usulü Hakkında 
2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim 
Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 
Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 
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Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 
ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğinin 5. maddesinin 6. fıkrasına istinaden 2019 yılı için 
Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen boş Öğretim Elemanı kadrolarına Genel Kadro 
ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri uyarınca kadro kullanım 
izni alınması hakkında görüşüldü. 
  

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 18 Fakülte, 4 Yüksekokul, 12 Meslek Yüksekokulu, 4 
Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ve 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen 
fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2191 öğretim elemanı ve 2274 
idari personel ve 233 sözleşmeli personel ve 2357 işçi personel ile toplamda 7055 personel görev 
yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 55000’e ulaşmıştır. Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim 



Kurulu’nun "Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma 
üniversitesi ve uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer 
almıştır.Üniversitemizde yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken 
üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize 
ulaşabilmek, akademik motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda uygulamalı birim 
(öğretim görevlisi) kadrolarına ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu 
nedenle 2019 yılı için Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen 
Öğretim Görevlisi kadrolarına (Uygulamalı Birim) bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı 
ve/veya bölüm kurullarının uygun görüşü ve ilgili birimlerin gerekçeli kadro teklifleri 
doğrultusunda çeşitli birimlere aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim 
Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 
Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 
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Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 
ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğinin 5. maddesinin 6. fıkrasına istinaden 2019 yılı için 
Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen boş Öğretim Elemanı kadrolarına Genel Kadro 
ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri uyarınca kadro kullanım 
izni alınması hakkında görüşüldü. 
  

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 18 Fakülte, 4 Yüksekokul, 12 Meslek Yüksekokulu, 4 
Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ve 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen 
fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2191 öğretim elemanı ve 2274 
idari personel ve 233 sözleşmeli personel ve 2357 işçi personel ile toplamda 7055 personel görev 
yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 55000’e ulaşmıştır. Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim 
Kurulu’nun "Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma 
üniversitesi ve uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer 
almıştır.Üniversitemizde yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken 
üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize 
ulaşabilmek, akademik motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda uygulamalı birim 
(öğretim görevlisi) kadrolarına ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu 
nedenle 2019 yılı için Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen 
Öğretim Görevlisi kadrolarına (Uygulamalı Birim) ilgili birim kurullarının uygun görüşü ve 
gerekçeli kadro teklifleri doğrultusunda Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim 
Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 
Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 
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Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 
ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğinin 5. maddesinin 6. fıkrasına istinaden 2019 yılı için 
Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen boş Öğretim Elemanı kadrolarına Genel Kadro 
ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri uyarınca kadro kullanım 
izni alınması hakkında görüşüldü. 
  

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 
ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğinin 5. maddesinin 6. fıkrasına istinaden 2019 yılı için 
Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Görevlisi 
kadrolarına (Asgari Kadro) Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 



Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 
Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden 
işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile 
karar verildi. 
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Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 
ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğinin 5. maddesinin 6. fıkrasına istinaden 2019 yılı için 
Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen boş Öğretim Elemanı kadrolarına Genel Kadro 
ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri uyarınca kadro kullanım 
izni alınması hakkında görüşüldü. 
  

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 
ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğinin 5. maddesinin 6. fıkrasına istinaden 2019 yılı için 
Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Görevlisi 
kadrolarına (Norm İçi) Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 
Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden 
işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile 
karar verildi. 
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Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 
ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğinin 5. maddesinin 6. fıkrasına istinaden 2019 yılı için 
Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen boş Öğretim Elemanı kadrolarına Genel Kadro 
ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri uyarınca kadro kullanım 
izni alınması hakkında görüşüldü. 
  

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 
ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğinin 5. maddesinin 6. fıkrasına istinaden 2019 yılı için 
Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Araştırma Görevlisi 
kadrolarına Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. 
maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 
Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem 
tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar 
verildi. 
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Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Genel Sekreter 
Yardımcısı kadrosunda görev yapan Nezihat YURT’un, Üniversitemiz 1. derece Personel 
Daire Başkanı kadrosuna atanması ile ilgili Yönetim Kurulu Üyelerinin görüşünün 
alınması hakkında görüşüldü. 
  

Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Genel Sekreter Yardımcısı 
kadrosunda görev yapan Nezihat YURT’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği 
Yönetmeliğinin 20. maddesinin (b) bendi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 52. 
maddesinin (a) bendi ve 2019/47 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı uyarınca Üniversitemiz 1. 
derece Personel Daire Başkanı kadrosuna atanması hususunda Yönetim Kurulunun 
görüşünün olumlu olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 


