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Karar:1 
 
Cumhuriyet Üniversitesi Tıp Fakültesi Adli Tıp Anabilim Dalında ihtisas eğitimi 

yapan Arş.Gör.Merve ÖZTOPRAK’ın, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 
Yönetmeliğinin 16.maddesinin 4/ç fıkrası uyarınca eğitiminin kalan kısmını Üniversitemiz 
Tıp Fakültesi Adlı Tıp Anabilim Dalında devam etmesine esas olmak üzere kadro aktarım 
izni alınması hakkında görüşüldü. 

 
Cumhuriyet Üniversitesi Tıp Fakültesi Adli Tıp Anabilim Dalında ihtisas eğitimi 

yapan Arş.Gör.Merve ÖZTOPRAK’ın, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 
Yönetmeliğinin 16.maddesinin 4/ç fıkrası uyarınca eğitiminin kalan kısmını Üniversitemiz 
Tıp Fakültesi Adlı Tıp Anabilim Dalında devam etmesine esas olmak üzere Rektörlük 
kadrosunda serbest bulunan 1 adet 5.derece araştırma görevlisi kadrosunun anılan Anabilim 
Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 6. maddesinin 3.fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi amacıyla 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 

 
 
 
Karar:2 
 
Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Öğretim Üyelerinden Prof.Dr.Hayriye Yıldız 

DAŞGAN ve Prof.Dr.Ebru KAFKAS’ın 2547 sayılı Kanunun 38.maddesi uyarınca, 
Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı  
KOSGEB’te, Proje Değerlendirme raporu hazırlamak üzere görevlendirilmeleri hakkında 
görüşüldü. 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Öğretim Üyelerinden Prof.Dr.Hayriye Yıldız 
DAŞGAN ve Prof.Dr.Ebru KAFKAS’ın, KOSGEB tarafından;  Kurul Üyesi olarak 
görevlendirildikleri takdirde Kurulun toplanacağı gün veya günler kadar, proje 
değerlendirme raporu hazırlamak üzere görevlendirilmeleri halinde ise 1(bir) gün süre ile  
KOSGEB tarafından belirlenen günlerde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
38.maddesi uyarınca görevlendirilmelerine oy birliği ile karar verildi 

 

 

 

 



 

 

 

Karar:3 
 
Üniversitemiz Kültürlerarası İletişim Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü bünyesinde Döner Sermaye Alt Birimi kurulması hakkında görüşüldü. 
 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 58. Maddesine Göre Döner Sermaye 
İşletmelerinin Kurulmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 3. maddesinin 
(a,b,c,d) fıkralarında belirtilen faaliyet alanlarında hizmet verebilmek için Üniversitemiz 
Kültürlerarası İletişim Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 
bünyesinde  “Çukurova Üniversitesi Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Yönergesi”nin 
5.maddesi uyarınca Döner Sermaye Alt Birimi kurulmasının uygun olduğuna oy birliği 
ile karar verildi. 

 
 
Karar:4/1 
 
Üniversitemiz Tıp Fakültesi Acil Tıp Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ayça AÇIKALIN AKPINAR 
hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 
Üniversitemiz Tıp Fakültesi Acil Tıp Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ayça AÇIKALIN AKPINAR’ın 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün 
statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

Karar:4/2 
 
Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı 

için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mediha 
SARI hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 
Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı 

için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mediha 
SARI’nın 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya 
tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

Karar:4/3 
 
Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Musa ALP 
hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 
Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Musa ALP’in 2547 
sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 
çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 



 

 

 

Karar:4/4 
 
Üniversitemiz Ceyhan Mühendislik Fakültesi Otomotiv Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Abdulkadir YAŞAR 
hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 
Üniversitemiz Ceyhan Mühendislik Fakültesi Otomotiv Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Abdulkadir 
YAŞAR’ın 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya 
tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

Karar:4/5 
 
Üniversitemiz Ceyhan Veteriner Fakültesi Veterinerlik Patolojisi Anabilim Dalı 

için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mehmet 
HALIGÜR hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 
Üniversitemiz Ceyhan Veteriner Fakültesi Veterinerlik Patolojisi Anabilim Dalı 

için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mehmet 
HALIGÜR’ün 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan 
kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 
verildi. 
 

Karar:4/6 
 
Üniversitemiz Tıp Fakültesi Acil Tıp Anabilim Dalı için ilan edilen 1 (bir) adet  

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Nezihat Rana DİŞEL ve 
Doç.Dr.Mustafa SEVER hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 
Üniversitemiz Tıp Fakültesi Acil Tıp Anabilim Dalı için ilan edilen 1 (bir) adet  

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan adaylardan Doç.Dr.Nezihat Rana 
DİŞEL’in jürilerden aldığı 3 olumlu, Doç.Dr.Mustafa SEVER’in ise 3 olumsuz raporu 
göz önünde bulundurularak, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 25. maddesi uyarınca 
anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere Doç.Dr.Nezihat Rana DİŞEL’in 
atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

Karar:4/7 
 
Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Türk Halk Edebiyatı Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ayhan 
KARAKAŞ hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 
Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Türk Halk Edebiyatı Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ayhan 
KARAKAŞ’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan 
kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 
verildi. 
 

 



 

Karar:4/8 
 
Üniversitemiz İletişim Fakültesi Kültürlerarası İletişim Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.İlker ÖZDEMİR 
hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 
Üniversitemiz İletişim Fakültesi Kültürlerarası İletişim Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.İlker ÖZDEMİR’in, 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün 
statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

Karar:4/9 
 
Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi İç Hastalıkları Hemşireliği Anabilim 

Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Songül 
GÖRİŞ hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 
Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi İç Hastalıkları Hemşireliği Anabilim 

Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Songül 
GÖRİŞ’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya 
tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

Karar:5 
 
Üniversitemiz Tıp Fakültesi öğretim üyelerinin 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

36. maddesinin yedinci fıkrası hükmü kapsamında mesai saatleri dışında özel hastanelerde 
çalıştırılmasına ilişkin uygulama ile “Çukurova Üniversitesi Özel Hastaneler veya Vakıf 
Yükseköğretim Kurumları Hastanelerinde Öğretim Üyesi Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar” 
hakkında görüşüldü. 

2018 Yılı İç Denetim Programı gereğince “Özel Hastane ve Vakıf Üniversitesi 
Hastanelerine Öğretim Üyesi Görevlendirme Sürecinin” sistem ve uygunluk denetim yapılmış 
olup, İç Denetim Raporunda; “Yükseköğretim Kurulunca belirlenen asgari puanların (gelir 
getirici faaliyet puanı aylık en az 6500, akademik faaliyet puanı yıllık 5000 puan) öğretim üyeleri 
tarafından kolayca sağlanabildiği ve öğretim üyesinin mesai saatleri içerisinde göstermesi 
gereken asgari performansın ölçeği olmadığı; gelir getirici faaliyette bulunan toplam 197 öğretim 
üyesinin 42’ sinin özel muayenehanesi bulunduğu, 13 öğretim üyesinin ise bu kapsamda özel 
hastanelerde görevlendirildiği dikkate alındığında yüzde 28’ nin mesai saatleri dışında dışarıda 
hizmet verdikleri; görevlendirmelerde ise ana bilim dalındaki kadrolu profesör ve doçent 
sayısının yüzde 50’sinin esas alınması nedeniyle Balcalı Hastanesinin bilim dalı itibariyle 
hizmetin aksamasına, mali durumunun olumsuz etkilenmesine neden olabileceği tespit edilmiş 
olup; görevlendirmelerde, Balcalı Hastanesinde gelir getirici faaliyetlerde bilim dalı itibariyle 
çalışan profesör ve doçent unvanlı personel sayısı ile muayenehanesi bulunan öğretim üyelerinin 
sayısı, Balcalı Hastanesinin gelir/gider dengesinin, görevlendirilecek öğretim üyelerinin B1 
puanlarının ve saat 14:00’ den sonraki B1 puanlarının da dikkate alınarak özel hastanelerde 
öğretim üyesi görevlendirilip görevlendirilmeyeceğine Üniversite Yönetim Kurulunca karar 
verilmesinin uygun olacağı; bunu teminen 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’ nun 36 ıncı 
maddesinin yedinci fıkrasının uygulanmasına ilişkin usul ve esasların, Yükseköğretim Kurulunun 
onayı ile üniversite yönetim kurulu tarafından yeniden belirlenmesi önerilmiştir.  

Diğer yandan, Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 26/06/2018 tarih ve 24/2 sayılı Kararı 
ile Özel Hastanelere Öğretim Üyesi Görevlendirme uygulamasına 31/12/2018 tarihinden sonra 
son verilmesine karar verilmiştir. 

Bu defa, Tıp Fakültesi Dekanlığının 14/12/2018 tarih ve E.175850 sayılı, Balcalı 
Hastanesi Başhekimliğinin 17/12/2018 tarih ve E.176202 sayılı yazılarında; özel hastanelere 
yapılan öğretim üyesi görevlendirmeleri nedeniyle eğitim-öğretim hizmetleri ile akademik 
çalışmalarda ve Balcalı Hastanesi sağlık hizmetlerinde aksama yaşanmayacağı; Balcalı 



Hastanesinin kapasitesi dikkate alındığında ise öğretim üyelerinin tam gün statüsünde hastanede 
sağlık hizmeti vermelerinden dolayı ek bir maddi kazanç sağlanamayacağı belirtilmiştir.  

İç Denetim Birimi Başkanlığının 21.12.2018 tarih ve E.179132 sayılı yazısında ise 
öğretim üyelerinin bu kapsamda özel hastanelerde çalıştırılması uygulamasına İç Denetim 
Raporunda öngörülen riskleri ve uygulamadaki aksaklıkları ortadan kaldıracak şekilde usul ve 
esasların yeniden belirlenerek devam ettirilmesinin uygun olacağı belirtilmiştir.  

Bu nedenlerle, “Çukurova Üniversitesi Özel Hastaneler veya Vakıf Yükseköğretim 
Kurumları Hastanelerinde Öğretim Üyesi Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar” ın İç Denetim 
Biriminin önerileri dikkate alınarak yeniden hazırlanması ve bu hazırlanan usul ve esasların 
Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanması zaman alacağından, 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu’ nun 36’ ıncı maddesinin yedinci fıkrası hükmü kapsamında öğretim üyelerinin özel 
hastanelerde veya vakıf yükseköğretim kurumları hastanelerinde çalıştırılması uygulamasının 
kesintiye uğramaması için uygulamanın 30/06/2019 tarihine kadar  mevcut usul ve esaslara göre 
devam ettirilmesine; bu kapsamda çalıştırılacak öğretim üyelerinin aylık sözleşme ücretlerinin 
profesör unvanlı öğretim üyeleri için 50.000 TL, doçent unvanlı öğretim üyeleri için 45.000 TL 
olarak belirlenmesine oy birliği ile karar verildi.   

 
 

Karar:6 
 
Üniversitemiz Karataş Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Öğretim 

Üyesi Doç.Dr.Murat İsmet HASEKİ’nin, 2547 sayılı Kanunun 38.maddesi uyarınca, S.S. 
Çukurova Pamuk, Yerfıstığı ve Yağlı Tohumlar Tarım Satış Kooperatifleri Birliği 
(ÇUKOBİRLİK) Olağan Genel Kurulunda Yönetim Kurulu Üyesi olarak 
görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 
Üniversitemiz Karataş Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Öğretim 

Üyesi Doç.Dr.Murat İsmet HASEKİ’nin, 2547 sayılı Kanunun 38.maddesi uyarınca, ayda 
bir defa mesai saatlerini aksatmayacak şekilde S.S. Çukurova Pamuk, Yerfıstığı ve Yağlı 
Tohumlar Tarım Satış Kooperatifleri Birliğinde (ÇUKOBİRLİK) yapılacak olan Yönetim 
Kurulu toplantılarına katılmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile 
karar verildi. 

 

Karar:7 
 
Üniversitemiz Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezinde 2017-2018 

eğitim-öğretim yılı bahar döneminde YTB burs programı kapsamında Türkçe eğitimi 
gören öğrencilere verilen derslerin karşılığında Yurtdışı Türkler ve Akraba Toplulukları 
Başkanlığı tarafından görevli öğretim elemanlarına ödenecek olan eğitim-öğretim hizmet 
bedeli hakkında görüşüldü. 

 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 58. Maddesinin (f) fıkrası gereğince 

Üniversitemiz Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürüne/Müdür 
Yardımlarına yapılacak ek ödeme tutarının İç Denetim Birim Başkanlığının görüşü 
doğrultusunda Müdür için ek ödeme matrahının  %100, Müdür Yardımcıları için ise %50 
oranı geçmeyecek şekilde hesaplanarak ödenmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 


